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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 پیام هیات مدیره:

ب کادش ی آ   کسب ر کا دا ر دا،  تی، شرا ط کرر ا ی ر د چنقع شرا ط اعتصایی مخت  اشی ا   حر م1400ی  ما  

دای فررمتنی ر رابسممت  ب  ی آ   افرای امممت  ا  حت  اثقر دای    گی ک  ا   تع بق   ت م شمم  ر ب  طت  ض ت ی فررش بق  

مالت ما عرا یای؛ بق   با ان ک  ی   صت کری  ر ب    دای ارلق  فعالقت متی عرا یا ی،   ش کری ک   ه   دا  ا  و  ل ب  فر

ض ل   ا   ر با ا ائۀ م  ت ب  یا ع  بز گ ا را ی،  تیوا   ”ر ما تای  آ ان ان  امممتر یماطر ی     گ تقا ن عق ا “متی: 

رشممع ر  ر ب   تمممع   ا پقش  ری مممها  ا ان گرا و   متی عرا  ای  ا  وای یا گا  بر    بق   با ان  ا فرادم آر ی ، آ ن  

 ید .

یا ع  ا را ی ضدقرغم د   فاممما دای اعتصمممایی د چنان  قا  ن  بق      گی ب  ضنتان  ک ابزا     ر ت یا ا ی اممممت ر 

ضر ب   یا گا  مع  ر افزا ش  شی ی   ت شرا ط در فری،  اثقر با ا   مب با  قا  ر  صحقح آن  تنا شت  بق  ما ی  ای تذ ا ع  

ا  ا ی،  گا   ت ار ی ب  بق   ای ماص پسمتاد  یاشمممت. بق   با ان ی  یر   کت ا  فعالقت متی با ا ائ   حصمممته  بق  

صل با ا  ابی ر فررش ی  اعقا تس آبی ر  شرکت، حا اتر ان ا ع  مت ر یا ع       گی  ا ی  با ا  بق   کات   رر ج کری  ا

   گی ی  صنعت بق   کات  امت؛ ب  هی امت ک  ا ع  ادوری  تقجۀ ح ا ت مها   ان گرا و   ر  گا   افزا ش  اتر ان بق ۀ

مخت مت ر با   ش ر  شوق  فررش  اثر متی  ا بر بدن      ب  بق   با ان ا ضای  مان ر اض شنا سقا ِ    ران ر کا  شیِ ب کت

 ی ن راما  بهر  ب  ،ی   گ یدا  قکات  ی  ب ی خصص گر  قب ع  عتور ر"یا گا  ا ع شرکت ی  با ا  بق   ر  و  ل آن ب  

 متاد  گذاشت.  "ی  ا ائ  م  ا  ب   اتر ان ع  ت ی ال یفنار ی ر  ادقا دا یدامامت ر    ر ع ا  پقارفت

یر رعتقم ک  ضرس کنقم، ی  مممالی ک  گذشممت با ریتی د    اممق    عقاممتی یا ع   اممتر ان، بق   با ان  با ا ائ  متش

دای ایا ی ر ض ت ی،  ش  بقش ا  یت ی ی  دز ن ر صرف  " ست ری  ر م"ر  " ر م " حصت  ا حصا ی بق   ب  شرط حقا  

بق    تلق ی  ا با   ش ی  مت   و  ر    ران ر کا شنامان ر اضضای دا ر یر برابری ی   قزان حق ا  یر برابری ی   ع ای بق  

 ر ب  یا گا  ایِ ی  پقشدای  تمممع  ری ک  با ایرای بر ا  ا ان(  جرب  کری  امممت ر  یشمموق  فررش )  ا ن گان ر کا گز

 اصدی متی یمت  اب . 

( ب  حضمممت  ممممها  ا ان  حترم، ا  1400دقا     رۀ بق      گی با ان ضممم ع  و  م گزا ش ض دقری شمممرکت )ی  مممما  

   ا  . مگزا ی  یشان ص ق ا   ع  یا ی ر مپای  غدای بیدا ر د رادیح ا ت
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 تاریخچه فعالیت شرکت:

 ی  14009058908 یر شنام   د 556177 امقس ر طی ش ا    28/12/1398   گی با ان )مها ی ضام( ی   ا  خ  بق  شرکت 

شرکتها ر  ش ا    ب   تمسا  غقر جا یایا   ثوت   رکزی  بق   19/01/1399 ت خ  1496/100/99ثوت  مق   ر طی  جت  

 فعالقت متی  ا آغا    تی  امت.م  ی ا ران ی هت ی ا

 موضوع شرکت طبق اساسنامه:

 امامنا   ضوا  ست ا  : 2 تضتع فعالقت شرکت طوق  ای  

ماس پررا   فعال یابق   تقا جام فعال - 1 مت تقبر ا ضتابا ران ج.ا.ا ی رکز بق   یصای   ا    ران ج.ا.ا ی رکز بق  ک   یر 

  .کن یاض م  

ات  ی   ابا  با  ا ا  یامل ر   یا قا دایبق   پتشش لق حص - 2 ضتابط  یدا ا  بق  ما ج ا  ک  بق  صای   ی  چا چتس 

 .ران ج.ا.ا ی رکز

  .بق   یضالیی  چا چتس ضتابط  صتس شت ا یعا ت ر  یفن یدار ذمائر ر ا  رمت    ا   حل مر ا گذا یمر ا   – 3

 .    ایر اب غ    عققع ران ج.ا.ا ی رکز بق  امت ک   یی  چا چتس ضتابا سک   یر  گه ا  رش پذ زانق وصر : 

 تابعیت و مرکز اصلی شرکت:

متان  هران ر  شهر  هران ی  ا شرکت  صدی  مت ر  رکز ا شرکت ا را ی ا آی س: بدتا   قریا ای،  ق ان  ای ، مقابان  ب  ابعقت 

 باش .شرح   ر ی ب رکت دای شر ش ا     اس 17منجابی،  وش یفتری غربی، پ ک 

 22223639ر22259553 ، 78326000 د ع: 
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 : مدیریت و راهبردهاارکان 

 چشم انداز:

 ر ع   رمامتهای فنآر ی ر  ن  ا  پقارفت ر به   گی،  دای بق  گر  خصصی کات  ی  حت ۀ بق   عتور ر ع  ب  و  ل ش ن 

 . اتر ان ب    گی  دایبق   تثر ر ع  حصته  ر م  ا    ت ع با د ف ا ائ  کا آ   ر ع ر  الی ادقا دای 

 بیانیه ماموریت:

 .ی     گی  اتر ان ر ما تای  آ ان ا قع ا نقت ماطر 

 

 :استراتژی های سطح کلان  

ئ  ا تاع بق  ا    با عق ت اید ا با یدی  ادتس عگذا ی     گی  ق  بر  ا قع ا  ش اعتصممممایی ر  ابتی ر  اک

 ؛گذا یمر ا  

 چابک، ش اف ر ی  یمترس؛ ریگق  ب یا  ا  ض دقا  ر م  ا  تمرب   

 دای  ظام    ر ت ا  واط با  اتر ان؛ا  باه ر ع کق قت ی   تل   ن  هر ب 

 :اصت  حاک قت شرکتی  ب ون ی اپ  

دای  تضممتع حاک قت شممرکتی باه ر ع امممتا  ا ی ب ، با  تی  کا ل "ی زندگی بارانبیمهشرکت "    ران

دای    ر تی متی لحاظ  ی کنن . اضتوای    ران بر کا  ر فعالقتر پذ ری ر ص اعت  ا ی  کسبش افقت،  سئتلقت

تر ع  ا  ی  کسممب  تفوقت، بهقن  حاک قت شممرکتی ی  فرآ ن     ر ت، بها ع امممت ک  ایرای اصممت  ر ض دقری 

 .پقارفت ر ا جای ا  ش افزری  برای ذ ن عان شرکت متاد  بتی
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 سرمایه و ترکیب سهامداران

شرکت  مهم  1،200شا ل   قدقتن   ا  1،200،000مر ا    ص  ب   ودغ  50با ام   الی 1،000 قدقتن   قدقتن   ا   600،000ی 

 قدقتن  600،000فرآ ن   ای   مممهام ب   ودغ ب تیب  1400ی  ممما  ی   عه  مممها  ا ان  ر  ابویی صمم   50پریامت شمم   ر 

 مت ش .  ا  پریا

 شرح   ر  ی باش : ب آمر ع رضعقت مها  ا ان آن  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سهامدار

29 /12/1400 

 درصد تعداد سهم

 20 240،000،000 شرکت با  گا ی فراگستر هان آ  ان )مها ی ماص(

 20 240،000،000 شرکت مر ا   آس ماک  تمع  )مها ی ماص(

 16 194،623،942 )مها ی ماص(  تمع  با  گا ی دقتایشرکت 

 15 180،000،000 شرکت گرر   الی یا ا ان پا س )مها ی ضام(

 5 60،000،000 گذا ی یا ا ان پا س )مها ی ضام(شرکت مر ا  

 5 60،000،000 شرکت بق    ا ی )مها ی ضام(

 5 60،000،000 شرکت بق   مر  )مها ی ضام(

 3 30،000،000 )مها ی ماص(دد  نگ مرآ   شرکت 

 2 24،000،000 ا را قان )مها ی ضام( شرکت بق   ا قا ی

 1 18،000،000 شرکت بق    ت ع )مها ی ضام(

 1 14،500،000 )مها ی ضام( پررژ  دای صنعتی ا رانشرکت 

 7 78،876،058 ما ر مها  ا ان حوقوی ر حوتعی

 100 1،200،000،000 جمع
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 شرکت از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار

دای ثوت ش    زی ما  ان ی  فهرمت شرکت 20/01/1399 ت خ  11705بق      گی با ان)مها ی ضام( طی ش ا   شرکت 

 . عا د  شتی "با ان " ای با   "بق  "بت س ر ار اق بهایا  ب  ضنتان  اشر ار اق بهایا  ی ج گری    امت ر ی  گرر  

 وقیمت سهام: معاملاتوضعیت 

ر  ا   ی  با ا  متم فرابت س با گاا ی   ا 3500باعق ت  01/2/1400با   ای با ان ا   ا  خ  بق      گی با ان شرکت مهام

 .ش  ر   عا   ی  عا د   59ب       13/5/1400 ا  خ 

   ا  بست  ش . 4234بع  ا   ا  خ فتق   ای برای ا جام فرآ ن   ای   مهام ر با عق ت 

 راح   مق . 1،367،246راح  ب   1،309،541ا    %3شامص بت س با با یدی  ور وی   1400ی  ما  

  وا س  با ی  مهام بق   با ان با شامصهای صنعت بق   ر کل با ا  مر ا   ی  ی ر    ر آ    امت:

 

 

 

 

 :ی شرکتقانونمستقل و بازرس  حسابرس بهاطلاعات مربوط 

ما ان پن ا  ر م  ا     ر ت  حسابرمی،  تمس   1400   گی با ان ی  ما   بق  ی شرکت عا ت  ستول ر با  س  حسابرس

   بقر بتی  امت.ضدی الو    تمس  حسابرمی را قا  قکر با  س عا ت ی ر حسابرس  ستول 

 

 

 

 شاخص کل
 با ی  ا تهای ما  ابت ای ما 

1،309،541 1،367،246 4.4% 

 %21- 49،266 62،622 شاخص صنعت بیمه

 %21 4،234 3،500 نماد باران
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 :مالی اطلاعات گزیده و قبل سال با آن مقایسه و 1400سال در شرکت وعملیاتی مالی عملکرد بر مروری

  گزیده اطلاعات: 

                                                                                                                          اطلاعات سود وزیان:                            

                         ا   والغ ب   قدقتن  

 1399سال  1400سال  شرح

 965،275 1،775،505 حق بیمه صادره

 (13،918) (984،754) خسارت پرداختی

 543،783 369،793 درآمد سرمایه گذاری 

 (549) 5،025 درآمدها)هزینه های(غیربیمه ای

 361،159 32،355 الیاتپس از کسرم -سود)زیان( خالص 

 

  اطلاعات صورت وضعیت مالی:
 1399سال  1400سال  شرح

 2،131،415 3،768،296 جمع دارایی ها

 1،120،175 2،208،700 جمع بدهی ها

 1،011،240 1،559،596 جمع حقوق مالکانه

 1،200،000 1،200،000 سرمایه ثبت شده 

   اطلاعات هر سهم:

 1399سال  1400سال  شرح

  301  27 سود)زیان( پایه هرسهم)ریال(

   

   

 1 1 تعداد شعب

 26 39 نیروی انسانی به نفر)پایان سال(
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

 

 

 

 

 

عمر به شرط 
(ترنم)حیات

عمرو سرمایه 
(تبسم)گذاری

مستمری
(طراوت)عمر زمانی

حق بیمه وصولی

0

200000

400000

600000

800000

1000000

1200000

1400000

1600000

1800000

(ترنم)عمر به شرط حیات عمرو سرمایه 
(تبسم)گذاری

مستمری (طراوت)عمر زمانی

1400حق بیمه وصولی سال 
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

 

دای  الی ر بنا ب  امممتا  ا یدای گذا ان امممت ک  ی  صممت  دای    گی پریامت مممر ا   ب  بق   نظت  ا  مسمما   ی  بق  

 تی.شحساب ا ی  حت ضنتان مسا   ی ج  ی

 

 

 

 

 

 

 

 

ض رب  شرط حقا 
99%

 ست ری

0%  ا  ض ر ر  اققل مر

1%

1400خسارت پرداختی سال

عمر به شرط حیات مستمری عمر و تشکیل سرمایه
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 1400عملکرد کلی شرکت در سال 

  اطلاعات سود وزیان:

 1399سال  1400سال  شرح

 965،275 1،775،505 حق بیمه صادره

 543،783 369،793 درآمد سرمایه گذاری

 )13،918) )984،754) خسارت پرداختی 

 )32،523) )65،591) هزینه کارمزد و منافع

 )128،413) )182،756) هزینه اداری و عمومی

 361،159 32،355 سود)زیان( خالص پس ازکسرمالیات

 54،174 4،854 افزایش اندوخته های قانونی و سرمایه ای

  
    

  اطلاعات صورت وضعیت مالی:
 1399سال  1400سال  شرح

 77،910 166،907 بدهی های جاری

 1،042،265 2،041،793 جمع ذخایر فنی

 1،120،175 2،208،700 جمع بدهی ها

 %50 ،  قدقتن مهم  ک دزا   الی 1،200سرمایه)

 (ری  پریامت ش  
600،000 600،000 

 0 600،000 وجوه حاصل از تادیه سهام

 62،521 67،375 اندوخته ها

 348،719 292،221 سود)زیان( انباشته 

 1،011،240 1،559،596 جمع حقوق مالکانه

 2،131،415 3،768،296 جمع بدهی ها و حقوق مالکانه
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

 نسبتهای مالی و عملیاتی بااهمیت :
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 باران: زندگی بیمه شرکت محصولات

 حیات(: شرط به زندگی بیمهباران) ترنم زندگی بیمه بارانزندگیبیمه انحصاری محصول

 تع  ،ق  ببا ا  با ا ، دقا   تمس ر  اار ان با ان با  االع    ب یر  یر ان آ ای  ما ی شرکت برای  امقس ر  ر ی 

ی  کری   ک   وتی آن  شناما یبرای آ ن    ا   الیر  ا قع  نابع  گذا یمر ا     گی با  ادقت  دایبق  ماصی ا  

 تا سممت پامممخگتی طقف عابل  تیهی ا  با ا   ی ب شمم  ر ا ائ  آن    گی احسمماس  ی بق  مممو   حصممته  

ای،  حاممموا ی ر بق  ا ع  ر قب  قم  ب .    گی باشمم   بق  دای ابدقتبا امممت ای  ا  ع مممر ا   گذا ی ب  ن ان ض ع 

مممع  ب  تیب آن بسممت   ب ک   شممرط حقا    تی ب    گی  دایبق  طراحی  تضی ا   ب اع ام با ان  گذا یمممر ا  

مر ا ۀ  ت ی ا تظا  ر     بق    ب با  تی   بق  ن     گذا  ی  پا ابق  شتی ر  ی  عققع ا   بق   بق  ، حقبق  ش  ، 

ی ر عا ت لحاظ الزا ا  شمممتی. ا ع طرح با  ن   یر به ت ی  ظر متی  صمممت   گرفت ، ا  ممممر ا   گذا یممممر ا  

 شرکت  ب یر ما  ا حصا  ا ع  حصت    مق  ر برای     ا رانج.ا. رکزی بق   ا ق   ب  بق  شت ای ضالی   صتبا 

 یای  ش .با ان  بق  

ا    ا   ا  .  تا   ی  در لحظ   واضمممای با مر   بق   ذا   یگ م یا ای ا  ش با مر   بتی  ر بق  ا    ر ق  ب  

ص ر  بق  د چنقع بق   ما  ا   ا  خ  شت یر  شرط پریامت حقگذا  بع  ا  گذ ما    ام ر ب  بق   ا   ب   دای یر

 شتی. م ا   حل ذمقر    اضی متی  ی ا    ا ت  ی  افت را قزان ح اکثر  تی ی ص  ا  ش با مر   بق  

مو  حقم   ساس  ت ی ض ل ی   حا ضی ی  ا ع بق  بتی فنی ضدی الح ص  برای      ق   ر ذمقر    ا شا زی  ی  ا   

مر ا   صل ا   متی حا صت    حوق  مت ر ی   ما  ا متی فنی ضدیپنج  ضی گذا ی بقش ا   ساس، ذما ر   ا  الح

 فع متاد  بتی.گذا ان  ا ت   اا کت ی   نابق  

 یمه مستمری ترنم باران:ب  

دای ب  شرط حقا  امت ک    تمط بق ۀ با ان طراحی ر پس ا  امذ  جت  ا  بق ۀ ا   تع بق   1400ا ع بق   ی  ما  

بق  ، ا   سممت ری ب رن گذا  با پریامت حق رکزی ج.ا.ا ران ب  با ا  بق   ضرضمم  شمم   امممت  ب   تیب ا ع بق  

 شتی. بع ( ر با فاصد  )بع  ا   ک  ا پنج ما ( برمت یا   ی فاصد  )ا   ا 

 (:سرمایه گذاریعمر و  بیمهزندگی تبسم باران ) بیمه

مت ا ذا یگر ا  می ر بخش اق  بای د  شا ل یر بخش پتششک متا ق  ب عرا یای   گی  وسم با ان  تضی  ق  ب 

شمممتی ک    اضمممی  امممققل  ی  ا   ذمقر بق  ای، برای   بقدای ض ر  بر برعرا ی پتشمممش بق  ر با پریامت حق
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

فت   ک  ی  صمممت   شمممتیگر  تعه  بق  عرا یای  ع ی  ا  ا  .  ن   یر به گذا یممممر ا  گذا   ا ا   زا ای بق  

 ب  ا  شمم  بق   اضمماف  ذمقر    اضممی  اممققل شمم    ا   ان فت  ب فت     شمم   ی      اضتوا  عرا یای مممر ابق  

 ب  ا   ا  بق   ذمقر    اضممیعرا یای،  ضتوا     ا ان پا شمم   ی بق   ا قکنن گان بپریا ی ر ی  صممت   حت ای اممم

 .    پریامت   ا  ا  بق  ش   ی    عققعامت ای  کنن گان 

 :)سرمایه ثابت، صعودی و نزولی( عمر زمانی  بیمهزندگی طراوت باران ) بیمه

مار فت  امت ک  فت   اشی ا  بق ا ی  ا  یادا   ق  بض ر مای    ا ی(  تضی ا     قب   گی با      عقع)    بق  

شش عرا   ی بق  حایث   مت ک    ا ل یا    پس ا  فت  متی  نا بق  ید . ا ع  تع ش    ا  حت پت مب افرایی ا

یا بگذا   . ی  ا ع  تع  ب   شمم  عققعکنن گان ا  پقش ای برای با  ا  گان، اضضممای ما تای  ر  ا امممت ای مممر ا  

شرکت  تعه   یبق   ش   ی  طی     بق  گذا ، ی صت   فت  بق   تمط  بق  شتی ی  ا ای پریامت حق  ا   

 ا   بر اممماس شممرا ط مممنی،     بق  ا ع  تع  بق  کنن گان  ذکت  بپریا ی. حقامممت ای  ب  عقنی، مممر ا   فت   ا 

  ی شتی.  عققعش   بق  ر م  ت  ،  قزان مر ا   ی متامتیبق  

 

 محیط حقوقی شرکت

 ه تر ع عتا قع ر  ور ا  حاکم بر فعالقت شرکت ضوا  ن  ا :   

 عا تن  جا   •

 1316عا تن بق    صتس ما   •

 عا تن  رمقس بق    رکزی ج.ا.ا ران ر بق   گری •

 بهایا  ار اق ر بت س ما  ان  ور ا  ر بهایا  ار اق با ا  عا تن •

 ایت اضی  ر قع ر کا  عا تن •

 بتیی  عا تن •

  تمع  شام بر ا   عا تن •

 "یرا  ا یا  کاه ت کات  ی  ح ا یم  ا  ر  تلق ی  تان ا  ح اکثری امت ای  عا تن " عوقل ا   ت رع  عتا قع •

 عا تن  القا های  ستوقم •

 عا تن  القا  بر ا  ش افزری  •

  صتبا  شت ای ضالی بق   •

 حسابرمی ر حساب ا ی   ا یدایامتا •

 ذ ربط  رایع طرف ا  صای   داییمتت الع ل ر دابخانا   •
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 بیمه زندگی در ایران 

 1400در سال بیمه  صنعتعملکرد اولیه  آمارچکیده 

 دای بق   ی  ما ا   منهاس(  ادا   متی اظها ی شرکت )بر اماس آ ا                                                                                              

  غققرا   و ا  ضنتان

بق    تلق یحق  
1/115  

 دزا   قدقا ی  ت ان

1/41  

ی ص   ش   سوت ب  ما  

 عول

  قدقتن فور   3/71  ع ای بق    ا   صای  

 مسا   پریامتی
65 

 دزا   قدقا ی  ت ان

4/48  

ی ص   ش  سوت ب  ما  

 عول

   دای ض   مهم  شت

 ا  پر  تی حق بق  

ی ص  8/34  

 شخص ثالث ر  ا ای

ی ص  3/18  

 ی  ان

 

درصد  16های زندگی    سهم بیمه  

هزار میلیارد تومان 3/18معادل    

  سوت ب  ما  عول ی ص  37/45با  ش 

   دزا   قدقا ی  ت ان امت 65ر  1/115 تلق ی ر مسا   پریامتی ب   ر قب ی  ح ری  ودغ حق بق. 

   ش  حق بق سا   پریامت  ش  م شت  ب   ر  ی تلق ی ر   ما  گذ سوت ب    4/48ر  1/41ی  ح ری  بق 

  .ی ص  امت

  قص  ی  ب ی 1/69 ا  ی  ت ر ا رژ   قی ص  ی  ب 1/19 عق)ب   قب یشت  دا  ی ق تل   قبش  حق  رخ   

فرادم آر ی  امممت )ب  یز       ا ع با ا  ی  ا ی ق تل   قبحق یی صمم  1/41(  تیوا   شمم  یبا بر

  .( ا با یی ص  ا  پر  ت 03/0 زقر مهم  اچ   قی ص  کادش حق ب 1/3پت  با    قب

  ی ص ی ا  کل  16بق      گی  تلق  ش   امت ک  با مهم دزا   قدقا ی  ت ان حق 3/18ی  ا ع ما   ودغ

 یاشت  امت. 1399ی ص ی  سوت ب  ما   37/45  ش بق   صنعت بق  ، حق
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

1400 جایگاه بیمه باران در صنعت بیمه در سال  

  والغ ب   قدقتن   ا              

1400سال   باران کل 
درصد از 

 کل

مقدار حق بیمه تولیدی 

1400بیمه عمر   
183،674،518 1،775،505 0/97% 

 

 یمه کشوردر صنعت ب 1400سال  ؛ های بیمه، شبکه فروش و خدمت رسانی بیمهگزارش کلی آمار تعداد شرکت

1400 ا پا ان ما   ی ص   غققرا  1399 ا پا ان ما     ضنتان 

3% دای بق   *کل شرکت 33 34   

8/0 % دای بق  شعب شرکت 1384 1395   

9/12 %  686،94  901،83  
 ج تع   ا ن گان بق   

 فعا )ینرا  ر    گی(

6/4 %  406،41  580،39    ا ن گان بق   فعا  ینرا  

2/20%  280،53  213،44   عا  فررش بق    ا ن گا  

7/2%  111،1  082،1  کا گزا ان بق   فعا  

-40% ** ع ای یفا ر ا  واطی بق    5 3   

 ی  افت   تی. 1400* شرکت بق   ا قا ی ما ان، پررا   فعالقت متی  ا ی  ما  

 دا  ا کا گزا ان بق   ما یی فعا  ی  کات  امت. نظت   ع ای یفا ر ا  واطی شرکت **

 شعو  ی  مرامر کات   مق . 1395شعو  ی  ما  گذشت  ب   1384دای بق   ا  ع ای کل شعب شرکت  -

مر کات   7/94دای بق   )اضم ا  ینرا  ر    گی( ب   ج تع  ع ای   ا ن گان فعا  شرکت - مرا دزا    ا ن گی ی  

 ی ص   ش (. 9/12 مق  )

 3/53ی ص  افزا ش ی   وا س  با ما  گذشت ،  عای   2/20دای بق   با فعا  شرکت فررش بق      گی   ا ن گان -

 دزا    ا ن گی امت.

 کا گزا  ی  کل کات  افزا ش  افت. 1.111ی ص   ش   سوت ب  ما  عول ب   7/2 ع ای کا گزا ان بق   فعا  با  -

 یفتر  مق . 3 ت ی کادش، ب  ماح  2 ع ای یفا ر ا  واطی با  -
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 1400در سال  آمار وضعیت شبکه فروش بیمه باران

 عنوان تعداد

 اییفتر با ا  ابی ر د ادنگی  ناو  14

 75 ا     ا ن    تضتع آ قع 58

 دای    گی  ا ن   فررش بق   220

 

دای با ا  ابی بق   با ان ی  در  ناو  ا  ای با د ف ایرای اد اف ر بر ا  یفتر با ا  ابی ر د ادنگی  ناو  14

ر  1399دای با جان شرعی، اص هان،  الور ،  هران، مرامان  ضتی، فا س، عزر ع ی  ما دای آذ کات  ی  امتان

 فعا  ش   امت . 1400

 نظام راهبری و حاکمیتی شرکت:

بق      گی با ان بر اممماس  ور ا  عا تن  جا   ر امممامممنا ۀ  ا ق  شمم     تمممط بق    رکزی ج.ا.ا ران ر ممما  ان 

 ا   حاک قت شرکتی دای بق    ابع ضتابط آ قعشتی. ا ع شرکت د ا ن  ما ر شرکتبت س ر ار اق بهایا  ایا    ی

صدی ر یر ضضت ضدی شرکت ا  پنج ضضت ا مت. دقا     ر   شت ای ضالی بق   ا ش    صتس  اققل  الو   حوقوی  

مت ک  با  تی  ب  آ قع ش ا   ا ص حقت آ ها عول ا  ا تخاس ر ا 90 ا    شت ای ضالی بق  ،  صتس  صا  س ب   ا ق   ت

 بق    رکزی  مق   امت.
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

 عالی بیمه(:شورای 93های موضوع آیین نامه حاکمیت شرکتی در موسسات بیمه )مصوبۀ شماره کمیته

شت ا یشرکت تق ا   حاک  عقآئ 10طوق  ای   صتس   جای  تظف ب  ا   قب یداشرکت ر     ر قد   ،قب یضال ی 

 .باشن ی ور ا    ققر  اویوران م  ا   ،یر کنتر  یامد یمحسابر،  سک   ت ر    یصص خ یدات قک 

 

 

 

 

 ندهینما ینام و نام خانوادگ

 سهامدار

موظف/ 

 غیرموظف

 

 سمت و تحصیلات

 

تعداد 

 سهام

 

 تاریخ عضویت

  قس دقا     ر  کا شناس  غقر تظف مق افضل  تمتی

  هن می ض ران

000،100 16/11/1398 

دقا     ر  کا شناس ا ش  ضضت  غقر تظف آ ابابک یهان

 ال دلحوتق بقع

000،100 16/11/1398 

 ا ب   قس دقا     ر  یکترای  غقر تظف  ح   ضا    ری

 MBAپزشقی ر کا شناس ا ش  

000،500،1 16/11/1398 

ضضت دقا     ر  ر    رضا ل   تظف ضدقرضا دایی

 کا شناس ا ش     ر ت ایرا ی

000،100 16/11/1398 

 ضضت دقا     ر  ر  تظف ضا ی ح   غ  ر

 کا شناس  هن می صنا ع

100،000 09/04/1400 
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

دا ی  شمممرکت با  سمممئتلقت  قی ا  اضضمممای غقر ایرا ی دقا     ر   امممققل ر ب   ر قب   ر در  ک ا  ا ع ک قت 

 ا   : اققل یدس  یای 

سبساحکمیته   متی   ب   قتکا ع  :و تطبیق مقررات و کنترل داخلی یر ضل  ت مق  اف مت آعای  ضنتان   ب  ا

   ر  شممرکت فعالقت متی  ا آغا  کری  امممت. ا ع ک قت  ا  طر ق راح  حسممابرمممی با ری  اممت  ی ر  ظا  ی دقئت

دای یامدی بخش بتین آن اع ام ر  تا یی  ا ک   نجر ب   وت ت کنتر یامدی ی   ت ی ک ا ت کنتر  یامدی ر اط قنان

ک قت   اوقق  ور ا  ب   نظت     ا  ، ا ع ک قت  رظا فشمممتی ر د چنقع  واط ضمممعف  ا ب  دقا     ر  اض م  ی ی

دای اب غی دا ر یمتت الع ل ا  ، بخانا  ض دقری شرکت ا  یهت  ضا ت عتا قع ر  ور ا   ربتط ب  ر ژ  آئقع بر می

 . ز ضه   یا یبق    رکزی ج.ا.ا، ما  ان بت س ر ار اق بهایا   ا  ق

 

ر رظق ۀ  امممت.   شمم لققامم امممت آعای بابک یهان آ ا )ضضممت دقا     ر  (   با   تقک  ع ا :مدیریت ریسکک  کمیته  

گری ر دای بق  ا  عوقل   سک )دای با اد قت گری ب  دنگام   سکناما ی، ا   ابی، پا ش،  حت  برمت ی ر گزا شش

عرا یایدای  ی دا ای، ک ا ت  قزان پتشمممشدای بق  فنی ب    ققک  شمممت ض دقا ی، حصمممت  اط قنان ا  ک ا ت ذما ر 

   ا بر ضه   یا ی. ؤمس   (گذا یدای مر ا    سک  و  نگی ر  صاس، گران ا قا یحقت بق   ا قا ی ر ص

 

ل دای ا، یممممتت الع دا   ا ع ک قت  با   اممممت آعای  ح   ضممما    ری، رظق    نظقم آ قع کمیته جبران خدمات:  

  ربتط ب  یوران م  ا  ر  ظا   بر ایرای آن  ا بر ضه   یا ی.
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

 ای شرکت:هایر کمیتهس 

 میته بازاریابی:ک  

 ا ع ک قت  ب  طت   ست ر ر د تگی یدس  یاشت  ر ی  ا ع یدسا  ب   تضتضا    ر پریامت امت:

 ع با ا بر می شرا ط با ا  بق ۀ کات  ر اع ام ی  یهت ا  واء یا گا  شرکت ی  ا  

   دای  ودقغا ی ر فررش ب  دقا     ر بر  می ر پقانهای بر ا 

  ی  ماح کات  ب   تیب    ا ن گان ر کا گزا ان اییفا ر با ا  ابی ر د ادنگی  ناو شوق  فررش بر می ض دقری

 گذا ی ش  .دای  ر وط با ض دقری  ت ی ا تظا  ر د فشامص

 

 ذاری:گمیته سرمایهک  

 دای   ر  ا ی وا  کری  امت :ر با  اققل یدسا   ست ر د تگی فعالقت1400طت  ما  ی   ت قک  ع ا

 (97گذا ی  صتس شت ای ضالی بق   )ش ا    ا   مر ا  گذا ی با  ضا ت آ قعدای مر ا  بقا ق  امترا ژی ع   ر 

 ب   نظت   ا قع بهتر ع با ی  ا   ی ال  نابع عقر  ا  یذا گ   ربممتط بمم  مر ا یدایر امممترا ژ داامتقم اوریقپ

 دا فرصت

   ا  آ ها  ک ی  در یگذا   مر ا زانق  عقق ع ری گذا   مر ا یدافرصت ،ی الی با ا دا یدای تا  ن  یاب ا 

 گذا ی  نابع )اضم ا  حوتق صاحوان مهام ر ذما ر   اضی(ب  مر ا    ربتط ین دا  ظا   بر فرآ 

 گذا ی پقانهای ش   ر ا ائ   ظر ب  دقا     ر  ای مر ا  ددا ر بر ا   بر می پررژ 
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

 میته محصول:ک  

 دای   ر  ا یاشت  امت:ی  ا ع ما  فعالقتک قت   حصت  

   گی شرکت ب  گذا ان، اضضای شوق  فررش ر...( ی  با    حصته  بق ۀ ی  افت با مت ی ا  با ا  بق   )بق   

  نظت  بهوتی ر  تمع   ست ر آن

 دای ی گر بر می  حصته  بق      گی شرکت 

 بر می ر پقانهای  حصته  ی    ر  تآر ا   ب   نظت  پامخ ب   قا   اتر ان 

 

 های توسعه منابع انسانی :فعالیت 

 باش :ب  شرح   ر  ی 29/12/1400 رکقب  قرری ا سا ی ی   ا  خ 

 جمع کل تعداد شرح

 14 زن
39 

 25 مرد

 9 ترفوق لیسانس و بالا

 19 لیسانس 39

 11 فوق دیپلم، دیپلم و پایین تر

 

یدن  ر د چنقع ی ص    ان  اققل  ی 36ی ص   ریان ر  64ی ر  فتق بقا گر آن امت ک   رکقب  قرری ا سا ی  ا ب   قزان 

 باشن  .ی ص  کا کنان یا ای  حصق   لقسا س ر باه ر  ی 72
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 ترکیب نیروی انسانی :

 1399- 1400تعداد کارکنان شرکت به تفکی  مدرک تحصیلی ،جنسیت و سنوات خدمت سال             

 

 مدارک تحصیلی 
 

 سنوات خدمت
 1399 سال 1400 سال

  ری  ن  ری  ن

 
 

فتق لقسا س ر 

 باه ر

 0 3 1 2 ما  10 ا 

 1 1 3 2 ما  20 ا  11ا  

 1 0 1 0 ما  20بقاتر ا  

 2 4 5 4  ج تع

 
 

 سلقسا 

 4 6 5 5 ما  10 ا 

 6 1 5 2 ما  20 ا  11ا  

 1 0 2 0 ما  20بقاتر ا  

 11 7 12 7  ج تع

 
 

فتق ی پدم ر ی پدم 

 ر پا قع  ر

 4 2 6 3 ما  10 ا 

 2 0 2 0 ما  20 ا  11ا  

 0 0 0 0 ما  20بقاتر ا  

 6 2 8 3  ج تع

 

 کل
 8 11 12 10 ما  10 ا 

 9 2 10 4 ما  20 ا  11ا  

 2 0 3 0 ما  20بقاتر ا  

 19 13 25 14  ج تع
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 ساختار سازمانی شرکت:
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 : زندگی بیمه کار و کسب حیطم

 امممت. ج.ا.ا ران  رکزی بق   ر  حترم یرلت مممتی ا  ح ا تی ر ر ژ   گا   قا  ن  ا ران ضز ز ان کاممت  ی     گی بق  

 گذا انبق   یا ع  بقع فت  ر حقا  دای  سک  ت  ع بر ض ر   اا کت، ر ارن ع اصل ا   ن یبهر  با ایبق    شت  ا ع

 ر مری ریت  آر یی ع ی  شمم   ثابت ایرمممقد  دا،  سممک ا ع  وابل ی  افرای ا  یرلت ح ا ت ر رابسممتگی حذف ر

مت، ا  ا یپس ستن ، برمت یا  گذا یمر ا   ر  الی یا ش ا  ض ت ا ک  گذا انبق   ا ما  ب  بق  ، حق یامتپر با  ق  را

متی گذا یمر ا   با ی  عالب ی  آن  نافع ا  ر شت   ی  الی دایبا ا  را ی بق   دایشرکت ض قنی ) اا کت ر    ی   

 یر  ب  آن، آ ن  امتش  وعا  ر دارا ی ا   ا   اشممی دقجا ی التهاس ا   قز با ا   ر قب، ا ع ب  شممت  . ی  ن بهر   نافع(

 ا ع  تمممع  برای دایرلت بتی. متادن   ور ا  ر عتا قع ر  تضممتضا  ب  آشممنا افرای پامممخگتی  قز  اظر  هایدای ر  ا   

 بق   ا ع  تمع  ر فررش بستر  ا   ا ن  ی برعرا  ر...  القا ی دای عافقت ی د  ا   تع یی دای ات وی ر یتا ز بق  ،  تع

ات  ی   قز عابدقت ا ع آر   ، فرادم  ا  متی ر م ت  ور ا  ر عتا قع ی   غققرا  گادی چن  ا  در ا ا یا ی ریتی  ا ک

 با سممت، ی  ممم  ی  ظر ب  شممتی، ی ایبق    هم  شممت  ا ع گذا انبق    اممققک ر  ری    تیب ک  گقری ی ی گری

 آر ی. فرادم  ا ایرا ر ا ثو عابدقت     بدن  ی  ک  یا ی  قا   ا  شت  ا ع ب  ر ژ  گا  یمتی باه دایبر ا   ر عتا قع

   رکز ک  امت یا ی ب  ر ی مت مقامت بق  ، با ا  ی   خصصی دایشرکت حضت  راما  ب     گی دایبق    تمع 

 شممرکت یر حاضممر حا  ی  ،یاشممت متاد  ی پی  ا    گی بق    هم ر ماص  شممت  بر با ا  ابی ر  الی ای،بق   یا ش

 شنق   ر امت با ا  ب  ر ری آمتا   ی   قز کا  ز ا    گی بق   شرکت ر کنن  ی فعالقت کات  ی     گی بق    خصصی

 ر  تآر ی آن پی ی  ر  عابت افزا ش برای متبی مور ا ع دسممتن ؛  امممقس شممرف ی   قز ی گر شممرکت یر ک  شممتی ی

 ی     گی بق   گذا انبق   یا ع  ا  اط ضا  ر آ ا  چاشمممنی با ک  اممممت م  ا  ر  حصمممته  طراحی ی  م عقت

 اط ضا  ر   ا ی ریتی  ناممموی آ ا ی   ققک مممالقا  ،  نتاممر  دایآ ا  ی  اکنتن شمم . متاد  پربا  ر بسممقا  کاممت 

 گذا ی،ممممر ا   حقا ، فت ، شمممرط ب   تع ا     گی)فا غ دایبق   مسممما   ر بق  حق ا  کدی  عم  ک ب   ح ری

 لحاظ ب  ماص) یا ع  برای م عقت ر  تآر ی درگت   ا قان ض   ر ت قسممم ا قا عابل ک  اممممت ر...( گرردی ا  رایی،

 آر یی ع ی  ک  یا  م ا تظا  ر گقری.ا ق را  م ی یمت ا   ا ر...(  حصق  ی یغرافقا ی،  حل ینسقتی، منی،   ققک

 شتی. حاصل بهوتی ای،امت ای  عابل ر  عوت  ح   ا گزا شا   ت  ع ر

  ت ی امت ا ق را  ک  امت کری  امتخراج   ققک ب  اط ضا ی ر آ ا  متی فعالقت ار  ا م یر ا  ک تر ی  شرکت ا ع

    ا  .  ات ق  ریعقق ر بقاتر اط ضا  ر آ ا  ا ائ  ب   ا آ ا ی  رایع حا  ضقع ی  ر شتی راعع  شت  ا ع فعاهن امت ای 
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 : 1400و  1399آمار عملکرد تفصیلی بیمه باران در سال 

  والغ ب   قدقتن   ا                                                                     گذاران مبنای جنسیت و نوع بیمه زندگی بیمهبر  -الف

 ینسقت
  ست ری  ر م) ض ر ب  شرط حقا ( ( وسم)ض ر ر  اققل مر ا  

 حق بق    ع ای حق بق    ع ای  حق بق    ع ای

 37،192 40 1،953،597 3،937 91،490 4،652  ری

   15.354   39  630.291         3،017  43،355  2،182  ن

 * * 30.506 1،288 * * ثوت  ا  

  52،545    79  2,614،393   8,242  134,845  6,834 جمع کل

 

اط ضا ی امتقا ی برای  ق قل دای  ر م ب  ا ع یلقل امت ک  ا ع فقد  اط ضا ی ا   تع فقد دای آ ا  ثوت  ا   ی  بق   *

 گذا ان  حترم بتی  امت. تمط بق  
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 بر مبنای استان و نوع بیمه زندگی  -ب

 

گذا ان آ ا  ثوت  ا   ب  ا ع یلقل امت ک  ا ع فقد  اط ضا ی ا   تع فقد دای اط ضا ی امتقا ی برای  ق قل  تمط بق  

  حترم بتی  امت.
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 گذاران:یلی بیمهج( بر اساس مدرک تحص

  والغ ب   قدقتن   ا                   

مدرک 

 تحصیلی 

تبسم)عمر و تشکیل 

 (سرمایه

ترنم) عمر به شرط 

 حیات(
 طراوت)عمر زمانی( مستمری

 تعداد
مبلغ حق 

 بیمه
 تعداد

مبلغ حق 

 بیمه
 تعداد

مبلغ حق 

 مهیب
 تعداد

مبلغ حق 

 مهیب
 * * * *  9،680 69  891 79 زیر دیپلم

 77 12 150 1  90،681 272  1،745 107 دیپلم

 23 2 60 1  8،832 40 206 11 کاردانی

 56 11 20 1  68،448 255  1،323 65 کارشناسی

کارشناسی 

 ارشد
23 572  88 36،806  * * 4 77 

 * * * *  38،256 35  190 9 دکترا

مدرک ثبت 

 نشده
6،540 129،917  7،483    2,361،690  76 52،315 368 3،247 

  3،480 397  52،545 79  2،614،393   8,242    134،845 6،834 جمع

        2،805،264   5,552   جمع کل

 
 

  ق قل برای امتقا ی اط ضا ی فقد دای  تع ا  اط ضا ی فقد  ا ع ک  امت یلقل ا ع ب   ا   ثوت    ا ک آ ا  *

 .امت بتی   حترم گذا انبق    تمط
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 : زندگی هایبیمه توسعه و رشد موانع همترینم

 اقتصادی: نوسانات

  نامب با یدی  ا قع آن  وع ب  ر اعتصایی ثوا  ب   ستوقم رابستگی ا  ا ی،پس  ادقت با    گی بق   ی   عه ا  ا  ای

  تمممع   تیوا  ر   تی  یدب آ ن    الی  ا قع ر ا  ا پس ب   ا گذا انبق   اضت ای  ا امممت گذا یمممر ا   ابزا دای ا 

 آر ی. فرادم  ا کا  ر کسب

 بازار: به مربوط عوامل

ما یاط ع ی  ضعف سوت یا ع   ح ری ض ت ی یا ش   تقج  ی  ر    ا ع برمت یا ی ض م ب   نجر    گی، دایبق   ب   

شت  مب یا گا  ا    مت ش   یا ع  آحای بقع ی   نا مب شرا ط  ا قع ر ا ات ق ر ما یاگادی برای  نا  بق   مر   ب   

 ر کتچک بق   دایشممرکت ضه   ا  ک  امممت ی عی دای ممما   ی  ر ژ  ب   ودقغا  باهی دایدز ن   قا  ن   قز    گی

 امت. ما ج یا    گذا انبق     ع ب  دایدز ن  کادش ی  معی ک  مصتصی

 ب  ر  قری  برعرا  چن ا ی ا  واط    گی دایبق   ر ژ  ب  ر بق   ی  با ا  ابی ایبقا  ر ضدم با بق   صممنعت ی گر مممتی ا 

 یا  برمت   شت  ا ع ضد ی دای تصق  کا گقری ب   اشی کافی  جرب  ا  فررش ر با ا  ابی    ر ت فرآ ن  ی   ر قب ا ع

  قست.

 : گذاریسرمایه مدیریت

 امت کری   تای  داگذا یمر ا    ی با ی  اط قنان ض م   سک با  ا شرکت  الی، ابزا دای با یدی ی   تیتی  تما ا 

     بدن  گذا یمر ا   دایبر ا   ایرای ب   اگز ر  عه ا ، ا  ای ی  ثوا  با ر  ادتس  سوتا شرا ط برعرا ی برای ر

 ر شت   ی  ت ا ل ی گر  الی ابزا دای ب  اعتصایی،  تما ا  ا   اشی با یدی  غققرا  با گذا انبق   ی گر متی ا  ،امت

 شرکت ض   ر کنن  ی  را   ابزا دا ا ع ب  آن ا  حاصل  نابع ر با مر    ا متی دای ا  بق   باه ر، با یدی کسب عص   ب

     بدن  گذا یمر ا   برای   زی بر ا   ا قان ض م ب   نجر ک  کنن  ی  تای      کت ا   نابع ا   اشی   سک با  ا

 شتی. ی  عه ا  ا  ای   سک کنتر  ر
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ضعیت مالی  صورت و

 اصلاح 
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 صورت سود و زیان 
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 وضعیت نقد شوندگی سهام و کیفیت افشاء اطلاعات شرکت:

م ن   30ی  ما   الی  نتهی ب   شت  امت ری   ا  خ  1399ا برای ارلقع با   01/02/1400مهام شرکت عابدقت  ول ر ا توا    ا

 ی  بت س ار اق بهایا   عا د  گری  . "با ان"مهام شرکت با   ای 

 ب  شرح   ر بتی  امت: 1400کت ی  ما  رضعقت مهام شر

سال مالی 

 منتهی به

تعداد سهام 

 معامله شده

باز  یتعداد روزها

 بودن نماد

که  ییتعداد روزها

 نماد معامله شده

 هیسرما قیمت سهم

1400 219،342،000 68 68 4،029 1،200،000 

 

  1400عملکرد و اهم فعالیتهای شرکت در سال 

گذا ی، ض رب  شرط حقا  ر ض ر  ا ی ی  کات  دای ض ررمر ا  طی ما   ت یگزا ش ی   شت  بق      گی با انشرکت 

  قدقتن   ا  پریامت   تی  امت. 984،754 قدقتن   ا  کسب ر مسا  ی بالغ بر  1،775،505 فعا  بتی  ر حق بق   رصتلی

 

 گذاری شرکت:سرمایههای فعالیت

ی ص  ک  ض   ا ی  بخش  تای غذا ی ر  صرفی  40 حت  اثقر  ت م باهی  1400رضعقت با ا دای مر ا   گذا ی ی  ما  

 ا  اق افتای، یا ای با یدی ب  ا  ا    ت م  وتی  امت.

ر اص ح ض قق بع  ا  آن ر ض م اضت ای مر ا   گذا ان یا ای  1399بات  ماص رضعقت با ا  مر ا   ب لقل ا  اعا  ما  

 10یه  ر ط  ر مق  ک  عابل مر ا   گذا ی ا  طرف شرکت دم  وتی  امت، ک تر ا  حتی با یدی ،رضعقت  ا ادتس بتی

ا ع حت   با ا تخاس  ریتیی ک  ی  بخش  سقع دم شاد  با یدی ب  ا  ا    ت م  وتی  ا م، ا ا شرکت ی ،بای ص  بتی  امت

 ،بقش ا   تتمط حت    سقع با یدی کسب کری  امت.پررژ   نامب

 ضوا  ن  ا  :دای ا ع فعالقت  ادم 
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  ی ص ی ی  پررژ  مامت ا ی چهرا ی ر فررش آن ر شناما ی متی   ادتس ی  ما   50 اا کت مر ا   گذا ی

1400 

    ی ص  ا  مهام شرکت ا پنا )ی    قن   تلق  برق ( ا  بخش مصتصی 15مر 

  دای مر ا   گذا ی ی  لت تدا ر ار نظت   عققع ر   ر ع امترا ژیگذا ی ب   ست ریدسا  ک قت  مر ا   اققل

 گذا یمر ا   97ا ی بر اماس آ قع  ا   ر بهقن  کرین  رکقب پت   تی مر ا   گذ 1400ما  

  گذا ی دای بدن     ر کت ا      ی  با ا  مهامب   نظت  مر ا   اققل ک قت  مهام یهت  حدقل مهام بنقایی 

 

 های بازاریابی وفروش:فعالیت

 ت ب  یر   عول وا   با افزا ش یر برابری  س ر  ع ای بق   فزا ش  قزان حق بق  ا 

ای  ر م با ان با     بق    تنتع ا   ک  ا پنج مممما  با ا گقزۀ ا جای ا قان ا تخاس     بق   ا  دا   راحی بق  طا ب 

 دای   ا ی بدن     گذا ی ر با ی   ادتس ی  یر  گذا  ر بهوتی بر ا   مر ا  متی بق  

 ا  جت  بق    رکزی ج.ا.ا رانب بق    ست ری ) با فاصد  ر ب رن فاصد  (   ر پقای  ما ی راحیط  

 د قا ی با فعاهن با ا دای  الی برای فررش بق    ر م ب  ضنتان  ک ابزا     ر ت یا ا ی  

 ر عم  رانه ی   یایفتر با ا  ابی  ناو  ریامقس   

 تواضی   ا ن گی 180ضاای   ا ن گی ب ا 

 وق  فررششذا ان ر گق  بفررش برای  اید ی یانتا  رگزاب 

 برای فررش بق    ر م ب  کا کنان  ا تمس را دتذاکر  با شرک   

متع م حقمفعا    مت بق  ، پریامت حقبا ی م  ا  القترر قک ی  پت  ا  بق   با ان )ی  مصتص ا ق  ، ی متا

 ، ص ر  آ   ع بق    ا    ر...( ا  ، اط ضا  شوق  فررش اار  ، امتع م اصالت بق  

 
 

 های آتی هیات مدیره :برنامه

ا  مممها  ا ان گرا ی رب   نظت  ح ظ رحرامممت ا  ثرر  یقا     ر  شممرکت بق      گی با ان ب  ضنتان ا ا تد  

ظر گذا ان رممما ر ذ ن عان ا  مممتی ی گر ،  صمم م امممت با ی   مممها  ا ان ا   ک مممت ر با ی  ظرگرفتع  نافع بق  

مع  فعالقت بق   شرح   ر(، برای  ت شرکت)ب   شرا ط  حقای حاکم بر  مر ا  گرفتع  گذا ی با ی  ظر گرفتع ای ر

  ر  ا ب  ایرا بگذا ی:دای پقشِاصت     ر ت   سک بر ا  
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 (SWOTشرایط محیطی شرکت )بر مبنای مدل 

 ها:فرصت

   ا ی اای پسد   کا ان ا ت  اعتصایی کات  ب   رشا تی  ماص یمت  

 افتگی فضای ی جقتا  ی  بقع آحای یا ع   تمع   

 ای با ا   الی با ا گقزۀ ا ائ   حصته     ر ت یا ا ی د قان د قا ی با ا تاع کا ا ا 

 تهدیدها:

 ای  الی؛دقنی آ ن ۀ با ا بای اعتصایی ر ض م اط قنان ی  پقشد اپا  ا ی  

ع  ر افزا ش  راکم افرای ک تر برمت یا  )ض م  تا ا ی بخش ض    یا ع  ض م  عای  بقع ی آ   ر دز ن  ی  یا   

 ا  ا (؛ی  پس

 ی ص   سوت ب  ما  عول؛ 40ای ایا ی ض ت ی ح اعل ب   قزان دفزا ش دز ن ا 

 :نقاط قوت

 ذا ی؛گریتی یا ش ر  خصص  الی ر مر ا    

 ای بق   با ان؛دا ر بر ا  دامتقی رمصت  با ا  ابابرمت یا ی ا     ران یفا ر با ا  ابی آشنا ب    

 چابقی ما  ا ی ؛  

 کتچک بتین ب    متایی ما  ان؛  

 ا برای فعالقت ی  حت ۀ ی جقتا ؛درادم بتین   ر مامتف 

 نقاط ضعف:

  اشنامت  بتین بر  ؛   

  ژ   رر ج ر  ودقغی( شرکت؛رای با ا  ابی )ب دض م یر ان  واحث  ئت  ک ی  بر ا    

 ا ی ر ا جای  ز ت  عابتی؛ منظت   قسان ذا ی ب گاصحقح  حصت  بق   با ما ر  حصته  مر ا   وا سۀ    

 ذا ی؛گ  ا ی( ا   تما ا  ض دقری مر ا  اای پسدحسامقت فررش  حصت  امترا ژ ک شرکت )بق    

 ررش؛فماح یا ش ر  ها   کا شنامان ر ایزای شوق   

   ر ا  واطا  ی  با ا  ابی ر فررش؛ قری ضعقف ا   قنتلتژی اط ضاگبهر   
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 (BSC)بر مبنای مدل 1401راهبردهای شرکت در سال 

 :مالی

شناما ی ر  اا کت ی  پررژ  دای متیآر  مامت ا ی ر ا  ک ر  ستغ   یهت  وت ت متیآر ی پا  ا  ر  ر   

 ب   ش  شرکت

 1400 سوت ب  ما   1401شناما ی فرصتهای با ا  مر ا   با  تی  ب  رضعقت  ادتس  ر ما    

مقامتگذا ی ر  عققع امترا ژی دای مر ا   گذا ی شرکت ی  مالهای پقش  ر با  تی  د ز ان ب  بق   گذا ان ر   

 مها  ا ان ب  یهت افزا ش اضت ای  زی  اتر ان ر   تمع  کسب ر کا  شرکت

 ق   گری بهقن  ما ی  رکقب پر  ت فررش  حصته  ی  یهت افزا ش  رخ متییدی ض دقا  ب  

 مشتری:

 بخش بن ی  فتا ی  اتر ان ب  ک ک ح اعل  قی ا  کا ا  دای  ت  ع   

  ق قل پتشش یغرافقا ی یفا ر د ادنگی  ناو  ای ر   ا ن گی ر کا گزا ی  

 ا  ا  ا ی    ر ت باشگادی  اتر ان ،   ا ن گان ر کا کنان   

 منظر فرآیندهای داخلی:

 ((Direct Marketingا ی با ا  ابی  ستوقم ر فررش آ   ع ) ق قل کا ا  دای  ت  ع  ) ا  ا    

 یهت گزا ش یدی ر مقستم پاتقوا ی  ص قم  (BIا  ا  ا ی مقستم دتش ن ی ما  ا ی)  

  (Marketing Coachingشررع امتخراج     دای بهقن     ر ت یفا ر ر   ا ن گی دا بتاما   ربی گری )  

 CRMبا  عر ف ابعای ض دقا ی راح    

 منظر رشد و یادگیری:

 ب  راح ی  اژره  یهت پامخگت ی  وتنی بر پژردش  (R&D و  ل راح   حوقق ر  تمع  )  

 (niche marketامتصاصی برای چن  با ا  گتش  ای) (promotion mixطراحی آ قخت   رفقع ر  ودقغا )  

 احی کا  اد   سقر شغدی مر ا ۀ ا سا یرط  

 HRفزا ش ماح ضد ی ا 
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 1400گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 هیات مدیره: پیشنهاد

 

مها  ا ان گرانزندگی باران  بیمهشرکت ی  ما    دقا     ر   اقر ر ع  یا ی ا  حضت   ض ع   مها ی ضام(،  ع   )

، پقانهای ا خای  ص قم ی  مصتص  تا ی   ر  ا 29/12/1400 ب  نتهی   الیی ضایی ماه   شرکت برای ما  ض ت ی   ج ع 

   ا  : ی

 ؛29/12/1400  ب نتهی  الی ت برای ما  شرک الی صت   دای  صت ب   

 پایاش دقا     ر ؛ عققع ر  1401حق حضت  اضضای غقر تظف دقا     ر  ی  ما   عققع   

 لو   شرکت؛ا اصدی ر ضدی سابرسحلزح   با  س ر ا حق عققع  تخاس ر ا  

 . تخاس اضضای دقا     ر ا  

 

 قدیر و تشکرت

 یا ی:دای   ر  و  م  یاشخاص ر گرر  ب  ا  غتنم ش ری  ر  را ب  اقر متی  ا ی  پا ان ا ع گزا ش، دقا     ر ، فرصت 

 ؛مها  ا ان حوتعی ر حوقوی  حترم  تمض  

 ؛ رکزی ی هت ی ام  ی ا ران ق  ب امت،    ران ر کا کنان  حترم   

 ؛یا اهب امت،    ران ر کا کنان  حترم ما  ان بت س ار اق   

 فرابت س ترم شرکت امت ،    ران ر کا کنان  ح  

 ؛ حترم شرکت ر د قا ان ا ی ن شان یا ت عر با  س  سابرسح  

 

 

 زندگی باران بیمه هیات مدیره                                                                                                    

 


