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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 پیام هیات مدیره:

 ینق  ت   ض ک ا  آن ب  ضنتان   تانیکسب ر کا   جرب  کری ک    یی  فضا یماص ط ک  گذشت، شرا یبا ان ی  مال   قب

 یب  ارضاع اعتصای یای   یرابستگ ،ا  ا یپس تقبا  اد ی   گ دای  قکری. ب ای  ی   گ دای  قبر ب یاعتصای ط شرا رقا   اث

ح ظ ا  ش پت  متی  ی( برایمپرِ ) سو ک ب  ضنتان  ی   گ   قک  ا  ب گذا ان  قیا ی؛ ب یر شو   ال ی ال یبا ا دا ط ر شرا

 ط شرا ع ی  ا گرفت؛ی   اانا  ا   ا ا  ا پس گت  در ز ق تای  بتی   ک  ا گ یاعتصای  ا   اپا تقبا رضع کنن یامت ای   

 ی قا  ی ال ۀن  چرا ک  ب  آ یا ن یمتی   یر ا  یمت یاین فرصت  فا  در چن  کم ر فعد   فا یمری  ا ب ا  ا دایافرای پس

   قیای  ر ض   ا  ر ری ب  ب صقبا ا دا بهتر  اخ ر فرصت  ا ی  ما ز ق بز گ ا  ا یا   گان  والغ پس گر ی ی  ا    ا  مت

با  ا  ا یپس دای  قب رش ادب امت ک  فر ع ا ا گت 1401. آ ا دا ی  ما  کنن یایتناس   ا  ا یپس تقبا  اد ی   گ

  ا    قظ  ع ای بلحامتی  ا ا   ییا ا  ا یپس دای  قکری  ر ب  اقپ یعول کادش عابل  تیه دای والغ بز گ  سوت ب  ما 

 .یای  امت ای  قبا پتشش ب دای  قب  ب

 رقگرفت ر ا    شق(  ا ی  پا  ا یر پس ای  قپتشش ب ی)یا ا یگررد یبا ان  ادوری ر ری ب  عرا یایدا   قب ط شرا ع ی  ا 

آن ی  ما   ج ش  ر متشوختا    تا ی   گ دای  قفررش ب یبرا یز  ا  ر  ذاکر  را ی  ختدف  تمسا  ر دا ا  با شرکت

 ررقض ر ر حتایث یا ع کا کنان  حترم ر ا       قب یب  عرا یایدا  تان ی داآن د ی  حا  ب  ث ر  استع امت. ا  ی  ییا 

متی،   تا ست  ظر آن  ج تض   عظم  ا یدب  ا ا قر ا ت ی   گ دای  قم  ا  ر ا تاع ب ح ان با  اربا    قاشا   کری ک  ب

ر پس ا  ا جام  ذاکرا   تع ی،  تفق ب   ریقگ ابع  عرا  دایر ا   ر شرکت ع  نتخب ا گر  ق  تی  ر ی  فهرمت شش ب

  .شتی 1402ی  ما   اان  تافق ر ضو  عرا یای با ا

(   قب ضالیی صتس شت ا گذا ی  مر ا  ا  ع قآ ت )با  ضا گذا ی  با ان، با اص ح ر بهوتی بر ا   مر ا   قب 1401ما   ی 

 ا  ی   گ دای  قکات ، متی  اا کت ب   قبا  ی  با ا  ب عقارل یا  با ی   ادتس، برا گذا ان  قماطر ب نانقر ب   نظت  اط 

 ی(  ا برا %30) ی تا ست متی عاع یما  یا  ع ی ص ( اض م ر اض ا    تی ر ی  فرر ی 22) ا  ق اد الحساسیب  صت   ضد

 امت.  رقفرادم آر ی ک  ی   تع متی کم  ظ ی   گ   قب گذا ان  قب
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

بتی  امت   گذا ان  قب دای  ر ی    ان  ت ی  عه ِ مر ا رقما  پریامت ب رن  ام ع با ان ی  ا   قا  ی د   واط عت  با   ب

  . اهتی امت زق  ی ال دایآن ی  صت   ج ک   تا

 دات ( ب  حضت  مها  ا ان  حترم، ا  ح ا1401گزا ش ض دقری شرکت )ی  ما   م با ان ض ع  و  ی   گ   قب ۀر    ا قد

 گا   نسجم، یا یز امت ک  با   ش ربر ا      را قر ا     ا ی  یر مپامگزا  یع  یا   ا  قص  شانغی  یب داییر د راد

 ست  گرا و    ا ب   حت شا زان کات   ا فرادم آر ی ر ا تظا  آن ضز   قی  صنعت ب با ان   قب برای ا  ا ماص ر  ناوق با چام

 .  برآر ی    ا

 تاریخچه فعالیت شرکت:

 ی  14009058908 یر شنام   د 556177 امقس ر طی ش ا    28/12/1398   گی با ان )مها ی ضام( ی   ا  خ  بق  شرکت 

شرکتها ر  ش ا    ب   تمسا  غقر جا یایا   ثوت   رکزی  بق   19/01/1399 ت خ  1496/100/99ثوت  مق   ر طی  جت  

 فعالقت متی  ا آغا    تی  امت.ی هت ی ام  ی ا ران 

 رکت طبق اساسنامه:موضوع ش

 امامنا   ضوا  ست ا  : 2 تضتع فعالقت شرکت طوق  ای  

ماس پررا   فعال یابق   تقا جام فعال - 1 مت تقبر ا ضتابا ران ج.ا.ا ی رکز بق   یصای   ا    ران ج.ا.ا ی رکز بق  ک   یر 

  .کن یاض م  

ات  ی   ابا  با  ا ا  یامل ر   یا قا دایبق   پتشش لق حص - 2 ضتابط  یدا ا  بق  ما ج ا  ک  بق  صای   ی  چا چتس 

 .ران ج.ا.ا ی رکز

  .بق   یضالیی  چا چتس ضتابط  صتس شت ا یعا ت ر  یفن یدار ذمائر ر ا  رمت    ا   حل مر ا گذا یمر ا   – 3

 .    ایر اب غ    عققع ران ج.ا.ا ی رکز بق  امت ک   یی  چا چتس ضتابا سک   یر  گه ا  رش پذ زانق وصر : 

 تابعیت و مرکز اصلی شرکت:

متان  هران ر  شهر  هران ی  ا شرکت  صدی  مت ر  رکز ا شرکت ا را ی ا آی س: بدتا   قریا ای،  ق ان  ای ، مقابان  ب  ابعقت 

 باش .شرح   ر ی ب دای شرکت ر ش ا     اس 17منجابی،  وش یفتری غربی، پ ک 

 22223639ر22259553 ، 78326000 د ع: 
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 شرکت فرعی:فعالیت موضوع 

 یر شممناممم   د 580233 امممقس ر طی شمم ا    12/04/1400شممرکت    ر ت مممر ا    هر با ان )مممها ی ماص( ی   ا  خ 

 ایا   ثوت شرکتها ر  تمسا  غقر جا ی ب  ثوت  مق   امت. ی  14010134382

یاشت   تقر فررش مهام ( فعال   )مر یگذا    مر ا یدا تق ت ی گزا ش ض   ا ی   تضتع فعال یی  ما   ال یشرکت فرض

 امت.

 

 : مدیریت و راهبردهاارکان  

 چشم انداز:

 ر ع   رمامتهای فنآر ی ر  ن  ا  پقارفت ر به   گی،  دای بق  گر  خصصی کات  ی  حت ۀ بق   عتور ر ع  ب  و  ل ش ن 

 . اتر ان ب    گی  دایبق   ت ع با د ف ا ائ  کا آ   ر ع ر  تثر ر ع  حصته  ر م  ا    الی ادقا دای 

 بیانیه ماموریت:

 .ی     گی  اتر ان ر ما تای  آ ان ا قع ا نقت ماطر 

 

 :استراتژی های سطح کلان  

ئ  ا تاع بق  ا    با عق ت اید ا با یدی  ادتس عگذا ی     گی  ق  بر  ا قع ا  ش اعتصممممایی ر  ابتی ر  اک

 ؛گذا یمر ا  

 چابک، ش اف ر ی  یمترس؛ ریگق  ب یا  ا  ض دقا  ر م  ا  تمرب   

 دای  ظام    ر ت ا  واط با  اتر ان؛ا  باه ر ع کق قت ی   تل   ن  هر ب 

 :اصت  حاک قت شرکتی  ب ون ی اپ  

 تضممتع حاک قت شممرکتی باه ر ع امممتا  ا یدای  ب ، با  تی  کا ل "زندگی بارانی بیمهشرکت "    ران

دای    ر تی متی لحاظ  ی کنن . اضتوای    ران بر کا  ر فعالقتر پذ ری ر ص اعت  ا ی  کسبش افقت،  سئتلقت

کسممب  تفوقت، تر ع  ا  ی  بهقن  حاک قت شممرکتی ی  فرآ ن     ر ت، بها ع امممت ک  ایرای اصممت  ر ض دقری 

 .پقارفت ر ا جای ا  ش افزری  برای ذ ن عان شرکت متاد  بتی
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 سرمایه و ترکیب سهامداران

   ا ا پریامت ش   امت. با ام   الی 1،000 قدقتن مهم  1،200شا ل   قدقتن   ا  1،200،000مر ا   شرکت 

 شرح   ر  ی باش : ب آمر ع رضعقت مها  ا ان آن  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سهامدار
29 /12/1401 

 درصد تعداد سهم

 20 240،000،000 شرکت با  گا ی فراگستر هان آ  ان )مها ی ماص(

 20 240،000،000 شرکت مر ا   آس ماک  تمع  )مها ی ماص(

 15 174،000،000 شرکت گرر   الی یا ا ان پا س )مها ی ضام(

 10 124،627،181 )مها ی ماص(  تمع  با  گا ی دقتایشرکت 

 7 80،147،308 )مها ی ضام(شرکت بق    ا ی 

PRX  5 55،000،000 03696شرک  -73680شرک  -مو 

 3 42،000،000 )مها ی ضام( مر ا   گذا ی  ادوری آ  اشرکت 

 3 33،810،801 ان یا ای.ا.با ا گریا یگذا   مر اصن رق

 3 30،000،000 )مها ی ماص(دد  نگ مرآ   شرکت 

 2 23،235،000 )مها ی ضام(شرکت بق   ا قا ی ا را قان 

 1 17،626،197 شرکت بق   مر  )مها ی ضام(

 1 14،500،000 )مها ی ضام( پررژ  دای صنعتی ا رانشرکت 

 10 125،053،513 ما ر مها  ا ان حوقوی ر حوتعی

 100 1،200،000،000 جمع
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 شرکت از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار

دای ثوت ش    زی ما  ان ی  فهرمت شرکت 20/01/1399 ت خ  11705   گی با ان)مها ی ضام( طی ش ا   شرکت بق   

 .شتی ی عا د   "با ان " ای با   "بق  "ر ی  گرر  ش   بت س ر ار اق بهایا  ب  ضنتان  اشر ار اق بهایا  ی ج 

 

 وضعیت نقد شوندگی سهام و کیفیت افشاء اطلاعات شرکت:

 ش .ی  با ا  متم فرابت س با گاا ی  01/2/1400ا   ا  خ  "با ان"بق      گی با ان با   ای  شرکت مهام

 ب  شرح   ر بتی  امت: 1401رضعقت مهام شرکت ی  ما  

 

 راح   مق . 1،960،457راح  ب   1،367،246ا    %43شامص بت س با با یدی  ور وی   1401ی  ما  

 

 :ی شرکتقانونمستقل و بازرس  حسابرس بهاطلاعات مربوط 

ما ان پن ا  ر م  ا     ر ت  حسابرمی،  تمس   1401   گی با ان ی  ما   بق  ی شرکت عا ت  ستول ر با  س  حسابرس

   بقر بتی  امت.ضدی الو    تمس  حسابرمی را قا  قکر با  س عا ت ی ر حسابرس  ستول 

 

 



 

 

 

7 
 

 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 اطلاعات گزیده و قبل سررا  با آن مقایسرره و 1401سررا  در شرررکت وعملیاتی مالی عملکرد بر مروری

 :مالی

  گزیده اطلاعات: 

                                                                                                                          اطلاعات سود وزیان:                            

                         ا   والغ ب   قدقتن  

 1400سا   1401سا   شرح

 1،775،505 1،020،615 حق بیمه صادره

 (984،924) (966،450) خسارت پرداختی

 369،793 666،573 درآمد سرمایه گذاری 

 5،025 1،192 درآمدها)هزینه های(غیربیمه ای

 32،355 42،178 پس از کسرمالیات -سود)زیان( خالص 

 

  اطلاعات صورت وضعیت مالی:
 1400سا   1401سا   شرح

 3،768،296 4،146،030 جمع دارایی ها

 2،208،700 2،547،857 جمع بدهی ها

 1،559،596 1،598،173 جمع حقوق مالکانه

 1،200،000 1،200،000 سرمایه ثبت شده 

   اطلاعات هر سهم:
 1400سا   1401سا   شرح

 27  36 پایه هرسهم)ریا (سود)زیان( 

   

   

 1 1 تعداد شعب

 39 44 نیروی انسانی به نفر)پایان سا (
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

 

 

 

 

عمر به شرط 
(ترنم)حیات

عمرو سرمایه 

(تبسم)گذاری

مستمری عمرتلفیقی

(طراوت)عمر زمانی

حق بیمه وصولی

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

700000

800000

عمر به شرط 
(ترنم)حیات

عمرو سرمایه 
(تبسم)گذاری

مستمری عمرتلفیقی (طراوت)عمر زمانی

1401حق بیمه وصولی سال 
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

 

 

دای  الی ر بنا ب  امممتا  ا یدای گذا ان امممت ک  ی  صممت  دای    گی پریامت مممر ا   ب  بق   نظت  ا  مسمما   ی  بق  

 شتی.حساب ا ی  حت ضنتان مسا   ی ج  ی

 

 

 

 

 

 

 

88%

5%

هعمر و تشکیل سرمای
7%

1401خسارت پرداختی سال

عمر به شرط حیات مستمری عمر و تشکیل سرمایه
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 1401عملکرد کلی شرکت در سا  

  اطلاعات سود وزیان:

 1400سا   1401سا   شرح

 1،775،505 1،020،615 حق بیمه صادره

 369،793 666،573 درآمد سرمایه گذاری

(،450966) خسارت پرداختی   (492984،)  

 )65،591) (57,628) هزینه کارمزد و منافع

 )182،756) (252,151) هزینه اداری و عمومی

 32،355 42،178 سود)زیان( خالص پس ازکسرمالیات

 4،853 6،327 افزایش اندوخته های قانونی و سرمایه ای

  
    

  اطلاعات صورت وضعیت مالی:
 1400سا   1401سا   شرح

 166،907 125،143 بدهی های جاری

 2،041،793 2،422،714 جمع ذخایر فنی

 2،208،700 2،547،857 جمع بدهی ها

 قدقتن مهم  ک دزا   الی،   ا ا  1،200سرمایه)

 (پریامت ش  
1،200،000 600،000 

 600،000 0 وجوه حاصل از تادیه سهام

 67،374 73،701 اندوخته ها

 292،221 324،472 سود)زیان( انباشته 

 1،559،596 1،598،173 جمع حقوق مالکانه

 3،768،296 4،146،030 جمع بدهی ها و حقوق مالکانه
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

 نسبتهای مالی و عملیاتی بااهمیت :
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 باران: زندگی بیمه شرکت محصولات

 حیات(: شرط به زندگی باران)بیمه ترنم زندگی بیمه بارانزندگیبیمه انحصاری محصو 

ذا ی ر  ا قع گر ا  مممای    گی با  ادقت دای ب  شممرط حقا  ر  تع ماصممی ا  بق  دبق    ر م با ان ا   تع بق    

ساس  ی مو   حصته  بق      گی اح مت ک   وتی آن ی   مخگتی طقف عابل  نابع  الی برای آ ن   ا شتی ر پا

مت ای  ا  عابدقت تیهی ا  ض ع  مر ا   گذا ی با ا مت . ب   تیب ا ع بق   ک  ب   ا ق   ن ان ب   دای بق      گی ا

مت، مق   ا مع بق   بق    رکزی ج. ا.ا ران   ست  ب   مر ا ۀ  ت ی ا تظا  ر     بق  ، حقب  عققع  ا   بق   بق  ش  ، 

مر ا  شتی ر بق   ی مر ا  گذا  ی  پا ان     بق   با  تی  ب   صت   گرفت ، ا    ن   ت ی  ظر متی بهر  گذا ی 

 شتی.  ی

ا    ا   ا  .  در لحظ   واضمممای با مر   بق   تا   ی  ذا   یگا    ر م یا ای ا  ش با مر   بتی  ر بق   بق    

ص ر  بق  د چنقع بق   ما  ا   ا  خ  شت یر  شرط پریامت حقگذا  بع  ا  گذ ما    ام ر ب  بق   ا   ب   دای یر

 شتی.  ا    ا ت  ی  افت رام ا   حل ذمقر    اضی متی  ی قزان ح اکثر  تی ی ص  ا  ش با مر   بق  

 م باران:بیمه مستمری ترن 

دای ب  شممرط حقا  امممت ک    تمممط بق ۀ با ان طراحی ر پس ا  امذ  جت  ا  بق ۀ  رکزی ا ع بق    قز ا   تع بق  

بق  ، ا   ست ری ب رن فاصد  )ا   ا  گذا  با پریامت حقج.ا.ا ران ب  با ا  بق   ضرض  ش   امت  ب   تیب ا ع بق  

 شتی. ما ( برمت یا   یبع ( ر با فاصد  )بع  ا   ک  ا پنج 

 بیمه زندگی تبسم باران )بیمه عمر و سرمایه گذاری(:

گذا ی امت ی ر بخش مر ا  اای بق  د  شا ل یر بخش پتششک متا ق  ب   گی  وسم با ان  تضی عرا یای  ق  ب 

شمممتی ک    اضمممی  امممققل  ی  ا   ذمقر ای، برای بق  دای بق  بق   ض ر  بر برعرا ی پتشمممشر با پریامت حق

فت   ک  ی  صمممت   شمممتیگر  تعه  عرا یای بق   ع ی  ا  ا  .  ن   یگذا ی بهر گذا   ا ا   زا ای ممممر ا  بق  

 ا ب   شمم  بق   فت  ب  اضمماف  ذمقر    اضممی  اممققل شمم    ا   ان فت    شمم   ی      اضتوا  عرا یای مممر ابق  

 ا ب    ا  بق   ذمقر    اضممیعرا یای،  ضتوا     ا ان پا شمم   ی بق   ا قت   حکنن گان بپریا ی ر ی  صممامممت ای 

 .    پریامت   ا  ا  امت ای  کنن گان  عققع ش   ی  بق  
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

 :بیمه زندگی طراوت باران )بیمه عمر زمانی )سرمایه ثابت، صعودی و نزولی( 

ای مار فت  امت ک  فت   اشی ا  بق ا ی  ا د ا     گی با      عقع) بق   ض ر مای    ا ی(  تضی ا  بق   بق    

شش عرا   ی ش    ا  حت پت مت ک    ا ل یا    پس ا  فت  متی حایث  بق    مب افرایی ا ید . ا ع  تع بق    نا

 ش   ب  یا بگذا   . ی  ا ع  تع کنن گان ا  پقش  عققعای برای با  ا  گان، اضضای ما تای  ر  ا امت ای مر ا  

 

شرکت  تعه   یبق   ش   ی  طی     گذا ، ی صت   فت  بق  شتی ی  ا ای پریامت حق بق    تمط بق   ا   

 ا   بر اممماس شممرا ط مممنی،     بق   ا ع  تع بق  کنن گان  ذکت  بپریا ی. حق عقنی، مممر ا   فت   ا ب  امممت ای 

 ش    عققع  ی شتی.  ،  قزان مر ا   ی متامتی ر م  ت بق  بق

 
 

 محیط حقوقی شرکت

  ه تر ع عتا قع ر  ور ا  حاکم بر فعالقت شرکت ضوا  ن  ا : 

 عا تن  جا   •

 1316عا تن بق    صتس ما   •

 عا تن  رمقس بق    رکزی ج.ا.ا ران ر بق   گری •

 بهایا  ار اق ر بت س ما  ان  ور ا  ر بهایا  ار اق با ا  عا تن •

 ایت اضی  ر قع ر کا  عا تن •

 بتیی  عا تن •

  تمع  شام بر ا   عا تن •

 "یرا  ا یا  کاه ت کات  ی  ح ا یم  ا  ر  تلق ی  تان ا  ح اکثری امت ای  عا تن " عوقل ا   ت رع  عتا قع •

 عا تن  القا های  ستوقم •

 عا تن  القا  بر ا  ش افزری  •

  صتبا  شت ای ضالی بق   •

 حسابرمی ر حساب ا ی امتا  ا یدای •

 ذ ربط  رایع طرف ا  صای   داییمتت الع ل ر دابخانا   •
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 بیمه زندگی در ایران 

 1401در سا  بیمه  صنعتعملکرد اولیه  آمارچکیده 

 دای بق   ی  ما ا   منهاس( )بر اماس آ ا   ادا   متی اظها ی شرکت

  غققرا   و ا  ضنتان

بق    تلق یحق  
4/517  

 دزا   قدقا ی  ت ان

1/41  

 ی ص   ش   سوت ب  ما  عول

  قدقتن فور   1/47  ع ای بق    ا   صای  

 مسا   پریامتی
4/100  

 دزا   قدقا ی  ت ان

5/54  

 ی ص   ش  سوت ب  ما  عول

 مهم  شت  دای ض   

 ا  پر  تی حق بق  

ی ص  3/13  

 شخص ثالث ر  ا ای

ی ص  2/26  

 ی  ان

درصد  1/14های زندگی    سهم بیمه  

هزار میلیارد تومان 7/24معاد     

  سوت ب  ما  عول ی ص  9/34با  ش 

  ت ان(  ا یقدقد ت )دزا    4/100ر  4/175 ودغ حق بق    تلق ی ر مسا   پریامتی ب   ر قب ی  ح ری 

 امت.

 ر  50ی  ح ری  بق سوت ب       ااب  ما  گذشت  ب   ر  یحق بق    تلق ی ر مسا   پریامت را قق غ

 ی ص   ش  بتی  امت.  5/54

  ش شت  دا ی ق تل   قحق ب   ش     قب یاکثر   ص  9/31)ا    ات   قی  ب یی  ص  ی   7/102 ا  یک ی 

 یاضتوا  ر   ت ر ا رژ   ق شممت  ب 2با ا ( ب  یز  یی صمم  ا  پر  ت 2/98ی  ان ر ی  ج تع با مممهم    قب

مهم    قی ص  کادش حق ب 2/11ر  23با  بق)ب   ر   50 ش   یوا ی ص  ا  پر  ت(،  ت 8/1ر  ج تع 

      ا فرادم آر ی  امت.  ع با ا  ی  ا ی ق تل   قحق ب یی ص 

  ما   ودغ مهم دزا   قدقا ی  ت ان حق 7/24ی  ا ع  مت ک  با  ش   ا ی ص ی ا   1/14بق      گی  تلق  

 یاشت  امت. 1400ی ص ی  سوت ب  ما   9/34 ش  بق   صنعت بق  ، کل حق
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

1140 جایگاه بیمه باران در صنعت بیمه در سا   

  والغ ب   قدقتن   ا              

1140سا    باران کل 
درصد از 

 کل

مقدار حق بیمه تولیدی 

1400بیمه عمر   
247،433،743 1،020،615 410,  

 

 

 1401بیمه باران در سا  آمار وضعیت شبکه فروش 

 عنوان تعداد

 اییفتر با ا  ابی ر د ادنگی  ناو  15

 75 ا     ا ن    تضتع آ قع 59

 دای    گی  ا ن   فررش بق   328

 

دای با ا  ابی بق   با ان ی  در  ناو  ا  کات  ای با د ف ایرای اد اف ر بر ا  یفا ر با ا  ابی ر د ادنگی  ناو 

 1400ر  1399دای دای آذ با جان شرعی، اص هان،  الور ،  هران، مرامان  ضتی، فا س، عزر ع ی  ما ی  امتان

 فعا  ش   امت . 1401ر 
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 ظام راهبری و حاکمیتی شرکت:ن

مامنا ۀ  ا ق  ش     تمط بق    رکزی ج.ا.ا ران ر ما  ان بت س  بق      گی با ان بر اماس  ور ا  عا تن  جا   ر ا

ما ر شرکتار اق بهایا  ایا    یر   ا   حاک قت شرکتی  صتس دای بق    ابع ضتابط آ قعشتی. ا ع شرکت د ا ن  

صدی ر یر ضضت ضدی شرکت ا  پنج ضضت ا مت. دقا     ر   مت ک  با شت ای ضالی بق   ا ش   ا اققل  الو   حوقوی  

 ها عول ا  ا تخاس ر ا تصمماس ب   ا ق  بق    رکزی  صممتس شممت ای ضالی بق  ، صمم حقت آ 90 ا   شمم ا    تی  ب  آ قع

  مق   امت.

 

 

 ینام و نام خانوادگ

 نماینده سهامدار

موظف/ 

 غیرموظف

 

 سمت و تحصیلات

 

تعداد 

 سهام

 

 تاریخ عضویت

   قس دقا     ر  غقر تظف مق افضل  تمتی

  هن می ض ران ا شناسک 

000،001 25/04/1401 

 غقر تظف آ ابابک یهان
  قس دقا     ر   ا ب 

 ال دلکا شناس ا ش  حوتق بقع
000،001 25/04/1401 

 غقر تظف ضدی لا ی
 ضضت دقا     ر 

 یکترای  الی 
000،001 25/04/1401 

  تظف مرر ا  ی را ی

 ضضت دقا     ر 

کا شناس ا ش  ضدتم  حاموا  

   زی بق  ر بر ا  

000،100 25/04/1401 

 ر تظفقغ  قریای اح  ی
 دقا     ر  ضضت 

 یکترای    ر ت  الی
100،000 25/04/1401 



 

 

 

17 
 

 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 تعداد جلسات هیات مدیره و حضور اعضا در جلساتعملکرد هیات مدیره، 

ماس فعالقتدقا     ر  بر   ا ی  شت  ر بر ا ع ا منا    ظا   یا ما شرکت  اابق ا ما  دای  سا  دقا   1401ی    ع ای ید

     امت.شیدس  بتی  ک  با حضت  کدق  اضضا  اققل  33   ر  

 حقوق و مزایای و پاداش مدیرعامل و اعضای هیات مدیره 

 شتی. ر   تمط دقا     ر  شرکت  عققع  ی حوتق ر  زا ای    رضا ل ر ضضت  تظف دقا    -

احوان مممهام صمم عققع پایاش اضضممای دقا     ر  ر حق حضممت  اضضمما غقر تظف ب  ضه    ج ع ض ت ی ضایی  -

 باش . ی

 2 قدقتن   ا   امالص برای ح اعل  33،  ادا    ودغ 1401حق حضممت  اضضممای غقر تظف دقا     ر  برای ممما   -

 یدس  ی   ا   عققع گری  .
 

 در شرکت فرعی عملکرد هیات مدیره

ما   سا  دقا     ر   1401ی   شرکت 12 ع ای ید مت ر دقا     ر   ش   ا اققل  ضا   ضت  کدق  اض س  بتی  ک  با ح ید

 اصدی بر ض دقری شرکت فرضی کنتر  کا ل یا ی.

 

 :آیین نامه حاکمیت شرکتی شرکت بیمه زندگی بارانهای کمیته

متای ایرای  ای   شرکتی ی  ا ع بخش گزا ش ض دقری شرکت بق    ا   ما  ان بت س ی  مصتص حاک قت ا قع 43ی   ا

 شتی.ا ما   ی 1401   گی با ان ی  مصتص  ضا ت اصت  حاک قت شرکتی ی  ما  

ای ا  ادم اع ا ا ی امت ک  ی   امتای اصت   ادوری شرکت، براماس گزا شا  ر اط ضا  ی  افتی گزا ش حاضر چقق  

 دا  هق  ش   امت.ا  ک قت 

 یدات قک  جای  تظف ب  ا   قب یداشرکت ر     ر قد   ،قب یضال ی صتس شت ا یشرکت تق ا   حاک  عقآئ 10طوق  ای  

ک  شممرکت ا  ابت ای  باشممن ی ور ا    ققر  اویوران م  ا   ،یر کنتر  یامد مممیحسممابر،  سممک   ت ر    یصممصمم خ

 دای  ذکت  اع ام   تی. امقس  سوت ب  ا جای ک قت 
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

دا ی  شرکت با  سئتلقت  قی ا  اضضای غقر ایرا ی دقا     ر   اققل ر ب   ر قب   ر  اققل یدس  در  ک ا  ا ع ک قت 

 ا   :یای 

سبساحکمیته   متی   ب   قتکا ع  :و تطبیق مقررات و کنتر  داخلی یر ضل  ت مق  اف مت آعای  ضنتان   ب  ا

یامدی امت. ا ع ک قت  ا  طر ق راح  حسابرمی   ر  شرکت فعالقت متی  ا آغا  کری  با ری  ات  ی ر  ظا  ی دقئت

شتی دای یامدی  یبخش بتین آن اع ام ر  تا یی  ا ک   نجر ب   وت ت کنتر ی   ت ی ک ا ت کنتر  یامدی ر اط قنان

 ک قت   اوقق  ور ا  ب   نظت  بر ممممی   ا  ، ا ع ک قت  رظا فر د چنقع  واط ضمممعف  ا ب  دقا     ر  اض م  ی

دای اب غی بق   دا ر یمممتت الع ل ا  ، بخاممنا  شممرکت ا  یهت  ضا ت عتا قع ر  ور ا   ربتط ب  ر    آئقعض دقری 

 .  رکزی ج.ا.ا، ما  ان بت س ر ار اق بهایا   ا  قز ضه   یا ی

 باشد:به شرح ذیل می 1401اهم اقدامات کمیته حسابرسی در سا         

 صنعت بق  فعالقت ی  کا تن حسابرمان یامدی  -1

 گرانفعالقت ی  کا گرر  من  قای بق   -2

 بر می ر کنتر  ایرای یمتت الع ل حاک قت شرکتی ما  ان بت س -3

 آر ی فرآ ن دای شرکت هق  ر ی ع -4

 دای  الی  قان یر   ر پا ان یر   ر  صت ب ی ک قت  حسابرمی مق گی صت   -5

 دادا ر یمتت الع لا   دای یامدی شرکت ر  اابوت با آ قع مق گی ر با  می کنتر  -6

 ای ر ا ائ  گزا ش ب  دقئت    ر حسابرمی  الی شرکت ب  صت   یر   -7

 ا ائ  گزا ش با  می یفا ر با ا  ابی ب  دقئت    ر  -8

 د قا ی با حسابرمان  ستول یهت  مق گی صت  های  الی ر بر می  ا      ر ت -9
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 اعضای کمیته حسابرسی:

و نام  نام ردیف

 خانوادگی

 اهم سوابق مدرک تحصیلی سمت

  ئقس ک قت  مق  افضل  تمتی 1
 هن می  کا شنامی

 ض ران

ضضت دقا     ر   -ضضت دقا     ر   ا قع مر ا    ت ع

 ئقس دقا     ر  گرر   -مر ا   گذا ی گسترش   گان

ضضت دقا     ر  فرآر ی  تای  - الی یا ا ان پا س

ی ر کتی  ئقس دقا     ر  صنا ع کاار   - ع  ی ا ران

   جان

 یکترای حساب ا ی ضضت ک قت   نصت  کنعا ی ا قری 2

- عارن مر ا   -ضضت یا ع  حساب ا ان  م ی ا ران

 عارن  الی ر ایا ی  -گذا ی  تمع  کسب رکا  غ  ر

ضضت دقئت    ر  شرکت  هن می ر  -ا رانشرکت بق  

ضضت ک قت  حسابرمی  _طراحی صنا ع ا رژی ا ران

 ئقس دقئت ضا ل  - تمع  اعتصایی   بقردد  نگ گرر  

 کا تن حسابرمان یامدی صنعت بق  

 ت قک  ضضت ضدقرضا  عظ ی 3
کا شناس ا ش  

    ر ت ایرا ی

 -   ر  الی شرکت بق    ت ع - اار     رضا ل بق    ت ع

 - عارن  الی ر ایا ی شرکت مر ا   گذا ی  دی ا ران

    ر ایرا ی ما  ان حسابرمی

 یکترای حساب ا ی ت قضضت ک  صابری مرابیفردتی  4

   ر فنی  ؤمس  حسابرمی -   ر فنی ما  ان حسابرمی

 - عار ت  الی ر ایا ی گرر   الی یا ا ان- ا یا 

    رضا ل شرکت مر ا   گذا ی یا ا ان
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 1401گزارش فعالیت هیات مدیره برای سال 

 

 

مت.   ش لققا)ضضت دقا     ر  (   قریای اح  ی  امت آعای  با   تقک  ع ا :مدیریت ریسک کمیته   ر رظق ۀ  ا

گری ر دای بق  ا  عوقل   سک )دای با اد قت گری ب  دنگام   سکناما ی، ا   ابی، پا ش،  حت  برمت ی ر گزا شش

عرا یایدای  ی دا ای، ک ا ت  قزان پتشمممشدای بق  ض دقا ی، حصمممت  اط قنان ا  ک ا ت ذما ر فنی ب    ققک  شمممت 

   ا بر ضه   یا ی. ؤمس   (گذا یدای مر ا    سک  و  نگی ر  صاس، گران ا قا یحقت بق   ا قا ی ر ص

 باش :ب  شرح ذ ل  ی 1401ادم اع ا ا  ک قت    سک ی ما  

  هق  فا ل دتش ن   حامو   تا گری  الی  -

 ربتط  ب  دقر     ر  یهت  (RTP)دای پامخ ب    سکر ا ما  بر ا   ش   ا یاع دای  سک ب  پامخگت ی -

  صت ب

 دای   ا ی  اخص ر ا ائ  گزا شگری ب  صت   یر   حامو  ر بر می   سک بق   -

   صت ب یهت دقر     ر  ب  آ ها  ادوریی ر ا یاع دای  سک ب  پامخ دایبر ا    هق  -

( شرکت دای امامی ر  هم دای ض دقا ی )  سک)اضم ا    سکشرکت  سک   ت ر    تقا ائ  گزا ش رضع -

 شرکت ر  ب  دقر     گری ر ...(ک اضتوا ی،   سک بق    سک  و  نگی،   س

 شرکت ب  دقر     ر  شرکت   سک    ر ت بدتغ ماح  تمع  ر  ش  یهت ه م  نابع  خصقص پقانهای -

 دقر     ر  ب  آ ها شرکت ر ا یاع  ختدف راح دای ماح مقستم    ر ت   سک ی  طووا  اثربخای  عققع -

   صت ب یهت

 دای ا ج ع  الی ا رانگران ر کا گرر من  قای بق   فعالقت ی  کا گرر  -
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 اعضای کمیته ریسک:

 

  ی ف
ر  ام   ام

 ما تایگی
 ادم متابق    ک  حصقدی م ت

  قریای اح  ی 1
 ئقس ک قت  

   سک
 یکترا    ر ت  الی

    ر  الی شرکت  هن می ر  صب  حت  ما ان

 عائم  وام    رضا ل مو گریان آ  ان اعتصای

 آ  صنعت ا رر ضضت  تظف دقر     ر  پ ردش ر فنار ی ا   

 مرر ا  ی را ی 2
ضضت ک قت  

   سک

کا شناس ا ش  ضدتم 

  زی  حاموا  ر بر ا  

 بق  

 دای    گی بق   مر  فنی ر    ر بق    حامب

 شرکت فنی  هن می کا  ز موز گدستان دقا     ر 

 

 ابتال ضل بقگی 3
ضضت ک قت  

   سک

کا شنامی ا ش  

 حسابرمی

 - عارن فررش ر  الی ایا ی شرکت پاتقوا ی ر فررش ابنق  حافظ

ضضت  -   ر  الی پاتقوا ی  جا ع شرکت ما  ان  تمع   سقع

 ک قت    سک شرکت مر ا   گذا ی  ت ع پا  ا   

 ا قع  ح  ی  4
ضضت ک قت  

   سک

کا شنامی ا ش   هن می 

 صنا ع

   ر طرح ر بر ا   شرکت مر ا    -پا مقاندای ض ر بق      ر بق  

    ر مر ا   گذا ی شرکت بق      گی با ان -گذا ی ما پا
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ا، یمممتت الع ل دای  ربتط دا   رظق    نظقم آ قع ، اآابک یهانبا ع ک قت  با   امممت آعای  کمیته جبران خدمات:  

 ب  یوران م  ا  ر  ظا   بر ایرای آن  ا بر ضه   یا ی.

 باش :ب  شرح ذ ل  ی 1401ادم اع ا ا  ک قت  یوران م  ا  ی ما  

 1401 عققع  قزان افزا ش حوتق ر  زا ای کا کنان ی  ما   -

 یمتت الع ل رام پرمنل  هق  ر  صت ب -

  ا   ا   ابی ض دقری پرمنل  هق  ر  صت ب آ قع -

  دا )ب  غقر ا  اضضای دقا     ر (حضت  اضضای ک قت   عققع حق -

 اعضای کمیته جبران خدمات:

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی
 اهم سوابق مدرک تحصیلی سمت

  ئقس ک قت  آ ابابک یهان 1
کا شنامی ا ش  

 ال دلحوتق بقع

   رضا ل ر ضضت دقا     ر  گرر   الی 

یا ا ان، ضضت دقا     ر  شرکت مر ا  ، 

ضضت دقا     ر  با ک آس، ماک  تمع ، 

    ر  افق ف   ا را قانآ ن  ، ضضت دقا  

 ضضت ک قت  ضدقرضا دایی 2
کا شنامی ا ش  

    ر ت ایرا ی

ضضت دقا     ر  بق    ا،    ر ضا ل بق   

مر  ،  عارن طرح بر ا   بق    ت ع، ضضت 

دقا     ر  بق   یا ا،  عارن  طرح ر بر ا   

 بق   الور 
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 ای شرکت:هایر کمیتهس  

 کمیته بازاریابی:  

 ک قت  ب  طت   ست ر ر د تگی یدس  یاشت  ر ی  ا ع یدسا  ب   تضتضا    ر پریامت امت:ا ع 

  بر می شرا ط با ا  بق ۀ کات  ر اع ام ی  یهت ا  واء یا گا  شرکت ی  ا ع با ا 

   دای  ودقغا ی ر فررش ب  دقا     ر بر  می ر پقانهای بر ا 

ای   ا ن گان ر کا گزا ان ی  مممماح کامممت  ب   تیب د ادنگی  ناو بر ممممی ض دقری شممموق  فررش یفا ر با ا  ابی ر 

 گذا ی ش  .دای  ر وط با ض دقری  ت ی ا تظا  ر د فشامص

 

 ذاری:گکمیته سرمایه  

 دای   ر  ا ی وا  کری  امت :ر با  اققل یدسا   ست ر د تگی فعالقت1401ی  طت  ما   ت قک  ع ا

 ب   نظت   ا قع بهتر ع با ی  ا   ی ال  نابع عقر  ا  یذا گ   ربممتط بمم  مر ا یدایر امممترا   داامتقم اوریقپ

 دا فرصت

   ا  آ ها  ک ی  در یگذا   مر ا زانق  عقق ع ری گذا   مر ا یدافرصت ،ی الی با ا دا یدای تا  ن  یاب ا 

 مهام ر ذما ر   اضی(گذا ی  نابع )اضم ا  حوتق صاحوان ب  مر ا    ربتط ین دا  ظا   بر فرآ 

 گذا ی پقانهای ش   ر ا ائ   ظر ب  دقا     ر  دای مر ا  دا ر بر ا   بر می پررژ 

 1401الحساس ی  ما   االع  ر بر می ر  عققع  رخ متی  اا کت ضدی  
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 کمیته محصو :  

 دای   ر  ا یاشت  امت:ی  ا ع ما  فعالقتک قت   حصت  

   گی شرکت ب  گذا ان، اضضای شوق  فررش ر...( ی  با    حصته  بق ۀ بق   )بق  ی  افت با مت ی ا  با ا   

  نظت  بهوتی ر  تمع   ست ر آن

 دای ی گر بر می  حصته  بق      گی شرکت 

 بر می ر پقانهای  حصته  ی    ر  تآر ا   ب   نظت  پامخ ب   قا   اتر ان 

 های شرکت در راستای پایداری :اهم فعالیت

طت  م ص  ر ی  م  بع  اعتصایی،  حقط ض ل آر ی  امت ک  ب اع ا ا ی  ا ی   امتای پا  ا ی ب  1401شرکت ی  ما  

 شتی:  ست ر  سئتلقت ایت اضی اشا    ی

 بعد اقتصادی: –الف 

 یا ای   و   تا گری  الی ی  صنعت بق   کات  -

 ما ا   ک ا  ر پا گا  ا نتر تی شرکت تعع ایرا ی ر ا ائ  ی  دای ب ش افقت ی   هق  گزا ش -

 :محیطی زیستاقدامات شرکت در زمینه فعالیت  –ب 

کادش ماضت کا  ایا ی طوق  صتب  یرلت برای کادش  صرف آس ر برق ی   ر دای گرم ما  ر امت ای  ح اعدی  -

 ا   رشنا ی ر کهش بهقن   صرف ا رژی

 کادش  صرف کاغذ ر لتا م التحر رامت ای  ا  ا ت امقتن ایا ی برای ا ت  ایا ی ر  -
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 فر ر ع   ان باضث کادش بهقن   صگذا ان ک  ض ر  بر ا ائ  م  ا  ی  کت ا ا ا   م  ا  غقرحضت ی برای بق   -

 ا رژی ش   امت.

  اپذ ردای  ر ر  جز  پذ ر شا ل کاغذدای باطد  ا   بال   ققک پس ا  دای  جز   -

 دای  رشعکادش  ع ای ه پ -

 بعد مسئولیت اجتماعی: –ج 

 دای    گی  اابق با  قا دای افرای یا ع  ر  نامب   ا ی افرایطراحی  حصته   تنتع بق   -

دای آ ت شی ی با ا  ابی ر فررش ر برگزا ی یر  ردای آ ت شی  ست ر ر    شوق  فررش با  ر قبرگزا ی یر   -

      ران ر کا کنان شرکت ر 

 نا ا   رام ضرر ی ب  کا کنا -

 دادای آنق    ق قدی ی  ان برای کا کنان ر ما تای ببرعرا ی  -

 دای ب ضتس بتی  امت.ی  ما   الی  ت یگزا ش شرکت فاع  ک کالمنفعه: های عامکمک-

 های توسعه منابع انسانی :فعالیت 

 باش :ب  شرح   ر  ی 29/12/1401 رکقب  قرری ا سا ی ی   ا  خ 

 جمع کل تعداد شرح

 21 زن
44 

 23 مرد

 13 فوق لیسانس و بالاتر

44 
12 لیسانس  

لم و  پ ی لم، د پ ی فوق د

 پایین تر

10 
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یدن  ر د چنقع ی ص    ان  اققل  ی 48ی ص   ریان ر  52ی ر  فتق بقا گر آن امت ک   رکقب  قرری ا سا ی  ا ب   قزان 

 باشن  .ی ص  کا کنان یا ای  حصق   لقسا س ر باه ر  ی 77

 ترکیب نیروی انسانی :

 1400- 1401تعداد کارکنان شرکت به تفکیک مدرک تحصیلی ،جنسیت و سنوات خدمت سا              

 

مرررررررردارک 

 تحصیلی

 

 سنوات خدمت
 1400 سا  1401 سا 

  ری  ن  ری  ن

 
 

فتق لقسا س ر 

 باه ر

 1 2 2 4 ما  10 ا 

 3 2 1 4 ما  20 ا  11ا  

 1 0 2 0 ما  20بقاتر ا  

 5 4 5 8  ج تع

 
 

 لقسا س

 5 5 6 4 ما  10 ا 

 5 2 4 6 ما  20 ا  11ا  

 2 0 1 0 ما  20بقاتر ا  

 12 7 11 10  ج تع

 
 

فتق ی پدم ر ی پدم 

 ر پا قع  ر

 6 3 7 3 ما  10 ا 

 2 0 0 0 ما  20 ا  11ا  

 0 0 0 0 ما  20بقاتر ا  

 8 3 7 3  ج تع

 

 کل
 12 10 15 11 ما  10 ا 

 10 4 5 10 ما  20 ا  11ا  

 3 0 3 0 ما  20بقاتر ا  

 25 14 23 21  ج تع
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 ساختار سازمانی شرکت:
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 : زندگی بیمه کار و کسب حیطم

 امممت. ج.ا.ا ران  رکزی بق   ر  حترم یرلت مممتی ا  ح ا تی ر ر     گا   قا  ن  ا ران ضز ز ان کاممت  ی     گی بق  

 گذا انبق   یا ع  بقع فت  ر حقا  دای  سک  ت  ع بر ض ر   اا کت، ر  عارن اصل ا   ن یبهر  با ایبق    شت  ا ع

 ر مری ریت  آر یی ع ی  شمم   ثابت ایرمممقد  دا،  سممک ا ع  وابل ی  افرای ا  یرلت ح ا ت ر رابسممتگی حذف ر

مت، ا  ا یپس ستن ، برمت یا  گذا ی  مر ا ر  الی یا ش ا  ض ت ا ک  گذا انبق   ا ما  ب  بق  ، حق پریامت با  ق  را

متی گذا یمر ا   با ی  عالب ی  آن  نافع ا  ر شت   ی  الی دایبا ا  را ی بق   دایشرکت ض قنی ) اا کت ر    ی   

 یر  ب  آن، آ ن  امتش  وعا  ر دارا ی ا   ا   اشممی دقجا ی التهاس ا   قز با ا   ر قب، ا ع ب  شممت  . ی  ن بهر   نافع(

 ا ع  تمممع  برای دایرلت بتی. متادن   ور ا  ر عتا قع ر  تضممتضا  ب  آشممنا افرای پامممخگتی  قز  اظر  هایدای ر  ا   

 بق   ا ع  تمع  ر فررش بستر  ا   ا ن  ی برعرا  ر...  القا ی دای عافقت ی د  ا   تع یی دای ات وی ر یتا ز بق  ،  تع

ات  ی   قز عابدقت ا ع آر   ، فرادم  ا  متی ر م ت  ور ا  ر عتا قع ی   غققرا  گادی چن  ا  در ا ا یا ی ریتی  ا ک

 با سممت، ی  ممم  ی  ظر ب  شممتی، ی ایبق    هم  شممت  ا ع گذا انبق    اممققک ر  ری    تیب ک  گقری ی ی گری

 آر ی. فرادم  ا ایرا ر ثوا  عابدقت     بدن  ی  ک  یا ی ا  ق  ا  شت  ا ع ب  ر    گا  یمتی باه دایبر ا   ر عتا قع

   رکز ک  امت یا ی ب  ر ی مت مقامت بق  ، با ا  ی   خصصی دایشرکت حضت  راما  ب     گی دایبق    تمع 

 افزا ش برای متبی ا  اق ا ع یاشممت، متاد  ی پی  ا    گی بق    هم ر ماص  شممت  بر با ا  ابی ر  الی ای،بق   یا ش

 یا ع  ا  اط ضا  ر آ ا  چاشممنی با ک  امممت م  ا  ر  حصممته  طراحی ی  م عقت ر  تآر ی آن پی ی  ر  عابت

  ش . متاد  پربا  ر بسقا  کات  ی     گی بق   گذا انبق  

ار  دایآ ا  ی  اکنتن موی آ ا ی   ققک مالقا  ،  نت  ر بق  حق  ا کدی  عم  ک ب   ح ری اط ضا  ر   ا ی ریتی  نا

 ا قا عابل ک  امممت ر...( گرردی ا  رایی، گذا ی،مممر ا   حقا ، فت ، شممرط ب   تع ا     گی)فا غ دایبق   مسمما  

 یغرافقا ی،  حل ینسممقتی، مممنی،   ققک لحاظ ب  ماص) یا ع  برای م عقت ر  تآر ی درگت   ا قان ض   ر  قسممت

صق  ی مت ا   ا ر...(  ح شا   ت  ع ر آر یی ع ی  ک  یا  م ا تظا  ر گقری.ا ق را  م ی ی  عابل ر  عوت  ح   ا گزا 

 شتی. حاصل بهوتی ای،امت ای 

  ت ی امت ا ق را  ک  امت کری  امتخراج   ققک ب  اط ضا ی ر آ ا  متی فعالقت ار  ما  م  ا  ک تر ی  شرکت ا ع

    ا  .  ات ق  ریعقق ر بقاتر اط ضا  ر آ ا  ا ائ  ب   ا آ ا ی  رایع حا  ضقع ی  ر شتی راعع  شت  ا ع فعاهن امت ای 
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 (: 1401تا پایان سا   1399آمار عملکرد تفصیلی بیمه باران از ابتدای فعالیت )

  والغ ب   قدقتن   ا                                                        شدگان بر مبنای جنسیت و نوع بیمه زندگی بیمه -الف

 ینسقت
  ست ری  ر م) ض ر ب  شرط حقا ( ( وسم)ض ر ر  اققل مر ا  

 حق بق    ع ای حق بق    ع ای  حق بق    ع ای

 92,629 100 2,110,466 6,483 168,931 5,248  ری

 7,0691 126 1,187,290 5,097 133,482 4,688  ن

 9,645 9 42,026 594 38,467 1,054 ثوت  ا  

 172.966 235 3.339.783 12.174 340.881 10.990 جمع کل

 

دای  ر م ب  ا ع یلقل امت ک  ا ع فقد  اط ضا ی ا   تع فقد دای اط ضا ی امتقا ی برای  ق قل * آ ا  ثوت  ا   ی  بق  

 گذا ان  حترم بتی  امت. تمط بق  
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 بر مبنای استان و نوع بیمه زندگی  -ب

 

گذا ان آ ا  ثوت  ا   ب  ا ع یلقل امت ک  ا ع فقد  اط ضا ی ا   تع فقد دای اط ضا ی امتقا ی برای  ق قل  تمط بق  

  حترم بتی  امت.

 

 

مبلغتعدادمبلغتعدادمبلغتعدادمبلغتعدادمبلغتعداد

211542,0483586765,7323950,053708935810858,727تهران

ایجان شرقی 225220,803466159,788102,4497392735183,080آذرب

ایجان غربی 2271,153592,04813342903,208آذرب

214161367800110351,104اردبیل

731193,4435315570,8843812,1052681,80912932678,241اصفهان

37012,19439658,20824,0058742585574,832البرز

28463,020001993,113ایلام

54679748,730002111309,420بوشهر

2582,752815,61800003398,370چهارمحال و بختیاری

112000000112خارج از کشور

1341,42122932,227137,44018937456541,461خراسان جنوبی

131126,3633334966,1014928,83720605,54567541,026,846خراسان رضوی

56281105290062772837خراسان شمالی

350829,38059796,182311,791282524164127,605خوزستان

5060128357,2610085134157,912زنجان

513741979414800711,215سیستان و بلوچستان

30477131,098150017452,082سمنان

99911,774438123,3311213,320273391476148,764فارس

192421,184641156,8201210,2802025742779188,857قزوین

1632,46618019,63110423104436322,563قم

2413,10513036,31312,000157238741,489کرمان

2662,6771605,9726391101205428,808کرمانشاه

1492,23713817,384745355529920,129گیلان

1321,389171,16411,800001504,353کردستان

30481263151180057814کهکیلویه و بویراحمد

775759794,83967041318495,497گلستان

51517451,2110000961,728لرستان

76769906,627108,90054718116,343مازندران

1832,405358,44211073222610,889هرمزگان

85640967,358133161858,018مرکزی

3343,39013110,30315001346714,195همدان

771,0265533,2940031713534,337یزد

0000000000نامعلوم

0000000000ثبت نشده

22,538287,11316,7603,251,903254145,0473,12310,78742,6753,694,851جمع کل

جمع
استان

طراوت )عمر ساده زمانی(مستمریترنم)عمر به شرط حیات(تبسم)عمر و تشکیل سرمایه(
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 گذاران:ج( بر اساس مدرک تحصیلی بیمه

  والغ ب   قدقتن   ا                   

مدرک 

 تحصیلی 

تبسم)عمر و تشکیل 

 (سرمایه

ترنم) عمر به شرط 

 حیات(
 طراوت)عمر زمانی( مستمری

 تعداد
مبلغ حق 

 بیمه
 تعداد

مبلغ حق 

 بیمه
 تعداد

مبلغ حق 

 مهیب
 تعداد

مبلغ حق 

 مهیب

 20 2 500 1 10،027 85 1،734 89 زیر دیپلم

 113 29 3،273 2 101،781 345 3،414 141 دیپلم

 35 4 60 1 10،911 50 472 18 کاردانی

 83 17 40 3 72،869 323 2،415 87 کارشناسی

کارشناسی 

 ارشد
30 1،362 108 39،394 0 0 8 95 

 0 0 0 0 35،278 35 510 11 دکترا

مدرک 

 ثبت نشده
9،847 277،206 10،749 2،981،641 208 141،174 2،897 10،441 

 10،787 2،957 145،047 215 3،251،903 11،695 287،113 10،223 جمع

       3،694،851 25،090 جمع کل

 
 

  ق قل برای امتقا ی اط ضا ی فقد دای  تع ا  اط ضا ی فقد  ا ع ک  امت یلقل ا ع ب   ا   ثوت    ا ک آ ا  *

 .امت بتی   حترم گذا انبق    تمط
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 : زندگی هایبیمه توسعه و رشد موانع مهمترین

 اقتصادی: نوسانات

  نامب با یدی  ا قع آن  وع ب  ر اعتصایی ثوا  ب   ستوقم رابستگی ا  ا ی،پس  ادقت با    گی بق   ی   عه ا  ا  ای

  تمممع   تیوا  ر   تی  یدب آ ن    الی  ا قع ر ا  ا پس ب   ا گذا انبق   اضت ای  ا امممت گذا یمممر ا   ابزا دای ا 

  آر ی. فرادم  ا کا  ر کسب

 بازار: به مربوط عوامل

ما یاط ع ی  ضعف سوت یا ع   ح ری ض ت ی یا ش   تقج  ی  ر    ا ع برمت یا ی ض م ب   نجر    گی، دایبق   ب   

شت  مب یا گا  ا    مت ش   یا ع  آحای بقع ی   نا مب شرا ط  ا قع ر ا ات ق ر ما یاگادی برای  نا  بق   مر   ب   

 ر کتچک بق   دایشممرکت ضه   ا  ک  امممت ی عی دای ممما   ی  ر    ب   ودقغا  باهی دایدز ن   قا  ن   قز    گی

 امت. ما ج یا    گذا انبق     ع ب  دایدز ن  کادش ی  معی ک  مصتصی

 ب  ر  قری  برعرا  چن ا ی ا  واط    گی دایبق   ر    ب  ر بق   ی  با ا  ابی ایبقا  ر ضدم با بق   صممنعت ی گر مممتی ا 

 یا  برمت   شت  ا ع ضد ی دای تصق  کا گقری ب   اشی کافی  جرب  ا  فررش ر با ا  ابی    ر ت رآ ن ف ی   ر قب ا ع

  قست.

 : گذاریسرمایه مدیریت

     بدن  گذا یمر ا   دایبر ا   ایرای گذا یمر ا   با ی   ا قع ی  ثوا  با ر  ادتس  سوتا شرا ط برعرا ی برای

 اثناء )ی   ا  بق   با مر   ر ی گر  الی ابزا دای ب  گذا انبق     ا ل ب   نجر  تصایی،اع  تما ا  لققع امت، ضرر ی

 بر ا   ا قان ض م ب   نجر ک  کن  ی  تای      کت ا   نابع ا   اشی   سک با  ا شرکت ض   ر شتی ی بق  (    

 شتی. ی  عه ا  ا  ای   سک کنتر  ر     بدن  گذا یمر ا   برای   زی
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ضعیت مالی  صورت و

 اصلاح 
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 صورت سود و زیان 
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  1401عملکرد و اهم فعالیتهای شرکت در سا  

،  ست ری ر ض ر  ا ی ،گذا ی، ض رب  شرط حقا دای ض ررمر ا  بق      گی با ان طی ما   ت یگزا ش ی   شت شرکت 

صتلی ض ر د قوی ات  فعا  بتی  ر حق بق   ر سب ر  1،020،615 ی  ک  قدقتن   ا   966،450ای بالغ بر مر ا   قدقتن   ا  ک

 پریامت   تی  امت.

 

 گذاری شرکت:سرمایههای فعالیت

ی ص  ک  ض   ا ی  بخش  تای غذا ی ر  صرفی  40 حت  اثقر  ت م باهی  1400رضعقت با ا دای مر ا   گذا ی ی  ما  

  ت م  وتی  امت.ا  اق افتای، یا ای با یدی ب  ا  ا   

ر اص ح ض قق بع  ا  آن ر ض م اضت ای مر ا   گذا ان یا ای  1399بات  ماص رضعقت با ا  مر ا   ب لقل ا  اعا  ما  

 10حتی با یدی یه  ر ط  ر مق  ک  عابل مر ا   گذا ی ا  طرف شرکت دم  وتی  امت، ک تر ا  ،رضعقت  ا ادتس بتی

ا ع حت   با ا تخاس  خش  سقع دم شاد  با یدی ب  ا  ا    ت م  وتی  ا م، ا ا شرکت ی ریتیی ک  ی  ب،بای ص  بتی  امت

 ،بقش ا   تتمط حت    سقع با یدی کسب کری  امت.پررژ   نامب

 ضوا  ن  ا  :ا ع فعالقت دای  ادم 

   ی  صنعت بق   کات برای ارلقع با   - ادقا   %22الحساس گذا ی برای اض م متی  اا کت ضدی هق  بر ا   مر ا 

 ی ص  30دای    گی ب   قزان گذا ی ر اض م متی  اا کت ی  بق  کسب با یدی مر ا  
 

 های بازاریابی وفروش:فعالیت

مر ا   راحی ر  عرفی عدک بق  ط  سم )ض ر ر  ست ری  و ر ی ریت  مری آذا ی( ب   نظت  ا جای ا قان ی عگا    

 بق  ؛گذا ان ر  و  ل ب  حقبق  

 عزر ع ر کر ان  ،رانه ی   یایفتر با ا  ابی  ناو   مامقس   

 تواضی   ا ن گی  100ضاای   ا ن گی ب ا 

 وق  فررششذا ان ر گق  بفررش برای  ایدرگزا ی یانتا  ب 

ب  کا کنان شمممرکتا  ئ  م  ا  بق   ض ر ر حتایث یا ع  ع  دمذ  ا ق    ر  تافوت ر ا    قرر برای ا ا ای  اب

  قررر ا   
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   کا کنانب وسم  ربرای فررش بق    ر م   ا تمس را دتذاکر  با شرک   

ق  ، ی متاممممت بق  ، پریامت حقبتممممع  م  ا  القترر قک ی  پت  ا  بق   با ان )ی  مصمممتص اممممتع م حق  

  ا  ، اط ضا  شوق  فررش، ص ر  آ   ع بق    ا    ر...( اار  ، امتع م اصالت بق  

 

 آتی هیات مدیره : هایبرنامه

ا  مممها  ا ان گرا ی رب   نظت  ح ظ رحرامممت ا  ثرر  یقا     ر  شممرکت بق      گی با ان ب  ضنتان ا ا تد  

گذا ان رممما ر ذ ن عان ا  مممتی ی گر ،  صمم م امممت با ی   ظر مممها  ا ان ا   ک مممت ر با ی  ظرگرفتع  نافع بق  

شرح  شرکت)ب   شرا ط  حقای حاکم بر  مع  فعالقت بق  گرفتع  مر ا    ر(، برای  ت گذا ی با ی  ظر گرفتع ای ر

  ر  ا ب  ایرا بگذا ی:دای پقشِاصت     ر ت   سک بر ا  

 (SWOTشرایط محیطی شرکت )بر مبنای مد  

 ها:فرصت

   ا ی اای پسد   کا ان ا ت  اعتصایی کات  ب   رشا تی  ماص یمت  

 قع آحای یا ع بافتگی فضای ی جقتا  ی    تمع   

 ای با ا   الی با ا گقزۀ ا ائ   حصته     ر ت یا ا ی د قان د قا ی با ا تاع کا ا ا 

 تهدیدها:

 ب  بق    م آگادی  سوتض  

 ای  الی؛دقنی آ ن ۀ با ا بای اعتصایی ر ض م اط قنان ی  پقشداپا  ا ی   

فرای ک تر برمت یا  )ض م  تا ا ی بخش ض    یا ع  ا م  عای  بقع ی آ   ر دز ن  ی  یا ع  ر افزا ش  راکم ض  

 ا  ا (ی  پس

 :نقاط قوت

 ذا ی؛گریتی یا ش ر  خصص  الی ر مر ا    

 ابقی ما  ا ی ؛چ  

 ا برای فعالقت ی  حت ۀ ی جقتا ؛درادم بتین   ر مامتف  
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 نقاط ضعف:

  اشنامت  بتین بر  ؛   

 ذا ی؛گ  ا ی( ا   تما ا  ض دقری مر ا  اسپای دسامقت فررش  حصت  امترا   ک شرکت )بق  ح  

 ررش؛فماح یا ش ر  ها   کا شنامان ر ایزای شوق   

 

 (BSC)بر مبنای مد  1402راهبردهای شرکت در سا  

 :مالی

پقش  ر با  تی  د ز ان ب  بق   گذا ان ر  دای مر ا   گذا ی شرکت ی  ما  یقامتگذا ی ر  عققع امترا  م  

 مها  ا ان ب  یهت افزا ش اضت ای  زی  اتر ان ر   تمع  کسب ر کا  شرکت

 بهقن  ما ی  رکقب پر  تی فررش  حصته  ی  یهت افزا ش  رخ متییدی ض دقا  بق   گری   

 مشتری:

 بخش بن ی  فتا ی  اتر ان ب  ک ک ح اعل  قی ا  کا ا  دای  ت  ع   

  ق قل پتشش یغرافقا ی یفا ر د ادنگی  ناو  ای ر   ا ن گی ر کا گزا ی  

 ا  ا  ا ی    ر ت باشگادی  اتر ان ،   ا ن گان ر کا کنان   

 منظر فرآیندهای داخلی:

  ق قل کا ا  دای  ت  ع  )فررش آ   ع، فررش ا  طر ق فعاهن با ا  مر ا   ر...( ر تمع   

 CRM تمع  م  ا  ر  ابعای ض دقا ی راح    

 

 منظر رشد و یادگیری:

 ص ح مامتا  ما  ا یا 

 احی کا  اد   سقر شغدی مر ا ۀ ا سا یرط  

 HRفزا ش ماح ضد ی ا 
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 پیشنهاد هیات مدیره:

 

مها  ا ان زندگی باران  بیمهشرکت ی  ما    دقا     ر   اقر ر ع  یا ی ا  حضت   ض ع   مها ی ضام(،  ع   گران)

، پقانهای ا خای  ص قم ی  مصتص  تا ی   ر  ا 29/12/1401 ب  نتهی   الیی ضایی ماه   شرکت برای ما  ض ت ی   ج ع 

   ا  : ی

 ؛29/12/1401  ب نتهی  الی شرکت برای ما   الی صت   دای  صت ب   

 پایاش دقا     ر ؛ عققع ر  1402حق حضت  اضضای غقر تظف دقا     ر  ی  ما   عققع   

 لو   شرکت؛ا اصدی ر ضدی سابرسحلزح   با  س ر ا حق عققع  تخاس ر ا  

 

 قدیر و تشکرت

 یا ی:دای   ر  و  م  یاشخاص ر گرر  ب ی  پا ان ا ع گزا ش، دقا     ر ، فرصت  ا  غتنم ش ری  ر  را ب  اقر متی  ا 

 ؛مها  ا ان حوتعی ر حوقوی  حترم  تمض  

 ؛ رکزی ی هت ی ام  ی ا ران ق  ب امت،    ران ر کا کنان  حترم   

 ؛یا اهب امت،    ران ر کا کنان  حترم ما  ان بت س ار اق   

 فرابت س  امت ،    ران ر کا کنان  حترم شرکت  

 ؛ حترم شرکت ر د قا ان ا ی ن شان یا ت عر با  س  سابرسح  

 

 

 زندگی باران بیمه هیات مدیره                                                                                                    

 


